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1. APRESENTAÇÃO 
 

A formação continuada de professores para docência no ensino superior é de 

fundamental importância para a excelência da formação profissional nesse nível educacional, 

principalmente, em tempos de constantes transformações no mundo do trabalho, e 

consequentemente, na profissionalização. Os novos suportes tecnológicos da comunicação e 

informação digital, também, têm influenciado, de certa maneira, as relações sociais, o modo 

de agir e de pensar da sociedade, bem como, o labor pedagógico para esse tempo. 

Um tempo em que se requer educação ao longo da vida (educação permanente). Um 

tempo, complexo, de acesso à informação a qualquer tempo e a qualquer hora, por meio da 

rede mundial de computadores (Internet). Um tempo em que informação se confunde com 

conhecimento. Um tempo, pois, de muitas reflexões sobre o conhecimento, de 

aprofundamento do campo específico e, consequentemente, do saber pedagógico na busca da 

qualidade socialmente referenciada. Um tempo que exige a práxis permanente da ação 

docente (ação-reflexão-ação). 

É, a partir desse cenário, que a presente comissão apresenta o PLANO ANUAL DE 

QUALIFICAÇÃO E FORMAÇÃO DOCENTE – PQD 2019, a fim de que o(a) 

professor(a) do Centro Multidisciplinar de Angicos – CMA, possa se situar e buscar se 

planejar para o processo de qualificação docente, tanto no nível de Doutorado, quanto no 

estágio Pós-Doutoral, com vigência para o ano de 2019. 

Para organização deste plano, a comissão instituída pela portaria UFERSA/CMA 

21/2018, de 23 de novembro de 2018, tomou como referência os seguintes documentos: o 

edital PROPPG 29/2018; as planilhas dos professores, inscritos, encaminhadas pela Direção 

do CMA, para composição da ordem de classificação; e a Resolução CONSUNI/UFERSA Nº 

003/2018, de 25 de junho de 2018, que regulamenta as normas para qualificação do corpo 

docente da Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA) em cursos de pós-

graduação stricto sensu e estágio pós-doutoral no Brasil e no exterior, com ou sem 

afastamento, na forma estabelecida pela legislação em vigor. 

 

2. IDENTIFICAÇÃO DO CENTRO 
 

O Centro Multidisciplinar de Angicos – CMA, na atualidade, dispõe de seis cursos de 

graduação, distribuídos da seguinte forma: dois bacharelados; Ciência e Tecnologia (Integral 

e Noturno) e Sistemas de Informação (noturno); duas Licenciaturas: Computação e 
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Informática e Pedagogia; Além de duas engenharias. Engenharia Civil e Engenharia de 

Produção. Organiza-se, administrativamente, em três departamentos: Departamento de 

Engenharia (DENGE); Departamento de Ciências Humanas (DCH) e o Departamento de 

Ciências Exatas e Tecnológica da Informação (DCETI).  

O corpo docente dos departamentos totaliza, atualmente, 89 (oitenta e nove) professores 

efetivos em regime de dedicação exclusiva. Desse total, 55 (cinquenta e cinco) possuem título 

de doutor, o que representa 61,80% do quadro permanente, e 34 (trinta e quatro) 

representando 38,20% possui título de mestre. Muitos deles já foram contratados com o 

doutorado em andamento e outros ingressaram em cursos de pós-graduação após sua 

contratação pela UFERSA.  

No período compreendido de 2009 até 2018, o corpo docente do CMA cresceu 

consideravelmente (Tabela 1), visto que passou de 22 docentes em 2009 (mês de referência, 

12/2009) para 89 docentes (mês de referência, 08/2018). 

Tabela 1. Crescimento anual do corpo docente 
ANO MESTRES DOUTORES(A) QUANTIDADE 
2009 09 13 22 
2010 26 18 44 
2011 25 22 47 
2012 25 35 60 
2013 35 26 61 
2014 40 33 73 
2015 45 29 74 
2016 42 35 77 
2017 36 51 87 
2018 34 55 89 

 *Números referentes somente aos professores efetivos 
 

Vale ressaltar que alguns docentes já estão cursando a pós-graduação por meio da 

concessão do horário especial para servidor estudante, o que de certa forma, contribui com a 

qualificação docente sem a necessidade de utilização de um professor substituto. Todavia, 

nessas condições, o esforço do professor(a) passa a ser redobrado, principalmente, pelas 

características do campus de Angicos, situado no interior do Rio G. do Norte, quando têm de 

conciliar o tempo para estudos, longos deslocamentos em estradas federais e estaduais com a 

atividade docente. 

No entanto, o CMA/UFERSA tem buscado ampliar o raio de qualificação docente, 

proporcionando o afastamento do docente com direito a professor substituto, a fim de que ele 

possa realizar a sua qualificação de forma tranquila. Essa demanda foi possível com a 
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atualização do banco de professor-equivalente, por meio do Decreto nº 8.259/2014, que 

proporcionou a elevação do número de afastamentos de docentes para a formação continuada. 

 

3. PERFIL DO CORPO DOCENTE DO CMA 
 

A Decisão da UFERSA/CONSUNI Nº 101/2017 de 10 de julho de 2017 criou os 

departamentos de todos os Centros da UFERSA, desde então cada um organizou a divisão dos 

docentes em seus respectivos departamentos. A Portaria UFERSA/PROGEPE Nº 0539/2017 

de 24 de agosto de 2017 oficializou a lotação dos professores nos seus novos Departamentos 

do CMA que são: 

• DCETI – Departamento de Ciências Exatas e Tecnologia da Informação; 

• DENGE – Departamento de Engenharias;  

• DCH – Departamento de Ciências Humanas. 

A divisão em Departamentos Acadêmicos seguiu a normatização estatutária (Cap. III, 

Art. 68) que o compreende como a menor fração da estrutura universitária para os efeitos de 

organização administrativa e didático-científica. Sendo assim, a distribuição dos docentes 

levou-se em conta as áreas de atuação e formação. 

As relações dos docentes lotados em cada Departamento compõem o total de 

professores no CMA/UFERSA. A (Tabela 2) demonstra o número de docentes lotados nos 

respectivos Departamentos. 

Tabela 2. Quantitativo de docentes em cada Departamento do CMA 
DEPARTAMENTOS DOUTORES (AS) MESTRES TOTAL 

DCETI 26 11 37 
DENGE 14 23 37 

DCH  15 0 15 
TOTAL 55 34 89 

 

As Tabelas 3, 4 e 5 apresentam os nomes dos docentes lotados em cada Departamento, 

com suas respectivas titulações. 

Tabela 3. Departamento de Ciências Exatas e Tecnologia da Informação – DCETI 
  DOCENTES TITULAÇÃO 

1 Adriana Mara Guimarães de Farias Mestrado 
2 Andrezza Cristina da Silva Barros Souza Mestrado 
3 Araken de Medeiros Santos Doutorado 
4 Antonio de Pádua de Miranda Henriques Doutorado 



4 

 

5 Cintia Raquel Duarte de Freitas Mestrado 
6 Damilson Ferreira dos Santos Doutorado 
7 Elisangela Lopes Galvão Doutorado 
8 Enai Taveira da Cunha Doutorado 
9 Francisco de Assis Pereira. V. De Arruda Doutorado 
1 Francisco Edcarlos Alves Leite Doutorado 
11 Francisco Souto de Sousa Junior Doutorado 
12 Francisco Vieira de Oliveira Doutorado 
13 Geomar Galdino da Silva Doutorado 
14 Gislene Micarla Borges de Lima Doutorado 
15 Gustavo de Oliveira Gurgel Rebouças Doutorado 
16 Jakcney Luan Azevedo de Sousa Mestrado 
17 Joêmia Leilane Gomes de Medeiros Doutorado 
18 José Gildo de Araújo Júnior Doutorado 
19 Kleber Tavares Fernandes Mestrado 
20 Lêda Maria Oliveira de Lima Doutorado 
21 Luana Dantas Chagas Mestrado 
22 Marcos Vinicius Cândido Henriques Doutorado 
23 Patrícia Medonça Pimentel Doutorado 
24 Patrício de Alencar Silva Doutorado 
25 Ricardo Antonio Faustino da Silva Braz Mestrado 
26 Roberto Namor Silva Santiago Doutorado 
27 Rodrigo Toledo Teixeira Câmara Mestrado 
28 Sairo Raoni dos Santos Mestrado 
29 Samuel Oliveira de Azevedo Doutorado 
30 Stefeson Bezerra de Melo Doutorado 
31 Tarcísio Elói de Andrade Júnior Doutorado 
32 Thatiana Cunha Navarro Diniz Doutorado 
33 Tony Kleverson Nogueira Doutorado 
34 Vanessa Danielle Santos Ferreira Mestrado 
35 Welliana Benevides Ramalho Mestrado 
36 Wellington Barbosa do Nascimento Júnior Doutorado 
37 Wivaldo Dantas de Asevedo Júnior Mestrado 

 

 

Tabela 4. Departamento de Engenharias – DENGE 
  DOCENTES TITULAÇÃO 

1 Alessandra Carla Oliveira C. Spinelli Doutorado 
2 Andréa Saraiva de Oliveira Mestrado 
3 Andreza Kelly Costa Nóbrega Doutorado 
4 Arthur Gomes Dantas de Araújo Mestrado 
5 Bruna Carvalho da Silva Mestrado 
6 Ciro José Jardim de Figueiredo Doutorado 
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7 Edwin Luize Ferreira Barreto Doutorado 
8 Janaina Salustio da Silva Mestrado 
9 João Paulo Damásio Sales Mestrado 
10 José Alderir da Silva Mestrado 
11 Joselito Medeiros de F. Cavalcante Doutorado 
12 Klaus André de Sousa Medeiros Mestrado 
13 Kleber Cavalcanti Cabral Doutorado 
14 Leonardo Magalhães Xavier Silva Mestrado 
15 Lucas Ambrósio Bezerra de Oliveira Mestrado 
16 Luis Henrique Gonçalves Costa Mestrado 
17 Marcilene Vieira da Nóbrega Doutorado 
18 Marcílio Luís Viana Correia Mestrado 
19 Marcus Vinícius Sousa Rodrigues Doutorado 
20 Marianna Cruz Campos Pontarolo Mestrado 
21 Maristélio da Cruz Costa Doutorado 
22 Natália Veloso Caldas de Vasconcelos Doutorado 
23 Núbia Alves de Souza Nogueira Doutorado 
24 Osvaldo Nogueira de Sousa Neto Doutorado 
25 Priscila da Cunha Jácome Vidal Mestrado 
26 Rafael da Costa Ferreira Doutorado 
27 Roberta Pereira da Silva Doutorado 
28 Rogério Taygra Vasconcelos Fernandes Mestrado 
29 Roselene de Lucena Alcântara Doutorado 
30 Sâmea Valensca Alves Barros Doutorado 
31 Samira Yusef Araújo de Falani Bezerra Mestrado 
32 Sileide de Oliveira Ramos Doutorado 
33 Thyago de Melo Duarte Borges Mestrado 
34 Tiago Almeida Saraiva Doutorado 
35 Valquíria de Melo Duarte Borges Mestrado 
36 Wendell Rossine Medeiros de Souza Doutorado 

 

 

Tabela 5. Docentes do Departamento de Ciências Humanas – DCH 
  DOCENTES TITULAÇÃO 

1 Akynara Aglaé Rodrigues Santos da Silva Burlamaqui Doutorado 
2 Alessandra Miranda Mendes Soares Doutorado 
3 Alex Sandro Coitinho Santana Doutorado 
4 Ananias Agostinho da Silva Doutorado 
5 Carmelindo Rodrigues da Silva Doutorado 
6 Divoene Pereira Cruz Silva Doutorado 
7 Éder Jofre Marinho Araújo Doutorado 
8 Elaine Luciana Sobral Dantas Doutorado 
9 Fádyla Késsia Rocha de Araújo Alves Doutorado 
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10 Franselma Fernandes de Figueiredo Doutorado 
11 Jacimara Villar Forbeloni Doutorado 
12 Magnus José Barros Gonzaga Doutorado 
13 Maria das Neves Pereira Doutorado 
14 Maria do Socorro da Silva Batista Doutorado 
15 Sueldes de Araújo Doutorado 

 

4. BANCO DE PROFESSOR EQUIVALENTE – BPEq DO CMA/UFERSA 
 

Segundo informações da Pró-reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE, via 

Memorando Eletrônico Nº 117/2018, o CMA dispõe até o final do Exercício 2018, de até 13 

(treze) professores substitutos em regime de 40 horas semanais, por motivo de Afastamento 

para Qualificação, podendo esse quantitativo ser ampliado, com a justificativa de contratações 

em regime de 20 horas semanais. 

A Tabela 6 mostra a quantidade de docentes afastados que utilizam o quantitativo 

disponível do BPEq do CMA/UFERSA e sua previsão de retorno ao exercício das atividades 

acadêmicas. Ainda na Tabela 6 verifica-se que no exercício de 2018, existem 11 (onze) 

docentes utilizando o quantitativo do Banco, restando 2 (duas) vagas para completar as 13 

(treze) vagas do BPEq de afastamento para qualificação. Essas duas vagas, remanescentes, já 

estão comprometidas com a respectiva aprovação do afastamento dos professores Kleber 

Tavares Fernandes e Luís Henrique Gonçalves Costa, pelo Conselho do CMA, restando, 

apenas, a portaria após a aprovação pelo CONSUNI. 

Tabela 6. Docentes afastados e os respectivos períodos de afastamentos 
  NOME SAÍDA RETORNO TITULAÇÃO 

1 Arthur Gomes Dantas de Araújo 19/09/2016 18/09/2020 Doutorado 
2 Bruna Carvalho da Silva 19/02/2017 18/02/2021 Doutorado 
3 Francisco Vieira de Oliveira 16/03/2015 16/03/2019 Doutorado 
4 João Paulo Damásio Sales 15/09/2016 14/09/2020 Doutorado 
5 Lucas Ambrósio Bezerra de Oliveira 01/03/2015 28/02/2019 Doutorado 
6 Klaus André de Sousa Medeiros 17/12/2018 16/12/2022 Doutorado 
7 Sairo Raoni dos Santos 09/07/2018 08/07/2022 Doutorado 
8 Samira Yusef Araújo de Falani Bezerra 05/03/2018 04/03/2022 Doutorado 
9 Thyago de Melo Duarte Borges 20/11/2017 19/11/2021 Doutorado 

10 Valquíria Melo Souza Correia 12/02/2015 11/02/2019 Doutorado 
11 Wivaldo Dantas de Asevedo Junior 02/01/2016 01/01/2020 Doutorado 

 

Para o ano de 2019, a previsão de vagas para qualificação docente será de acordo com a 

disponibilidade de vagas pertencentes ao Centro Multidisciplinar de Angicos que será 
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disponibilizada pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE. A Tabela 7 apresenta o 

quantitativo de docentes com previsão de retorno por mês e ano. 

 

Tabela 7. Previsão de retorno dos docentes afastados para qualificação 
ANO MÊS QUANTIDADE (Total por ano) 
2019 Fevereiro 1 
(03) Março 2 
2020 Janeiro 1 
(04) Setembro 2 
2021 Fevereiro 1 
(03) Novembro 1 
2022 Março 1 
(03) Julho 1 

  Dezembro 1 
Total   11 

 

Segundo informações obtidas pela PROGEPE, 19 (dezenove) professores já foram 

beneficiados com afastamento para qualificação desde o ano de 2014. Desse quantitativo, 05 

(cinco) professores se afastaram para o Estágio Pós-doutoral (Tabela 8) e os demais para o 

doutorado (Tabela 9), sem levar em consideração os docentes que foram removidos para 

outros Campi. 

 

Tabela 8. Docentes beneficiados com afastamento para o Estágio Pós-doutoral 
  NOME SAÍDA RETORNO 

1 Gustavo de Oliveira Gurgel Rebouças 27/02/2014 26/02/2015 
2 Carmelindo Rodrigues da Silva 01/02/2016 31/01/2017 
3 Samuel Oliveira de Azevedo 25/07/2016 24/07/2017 
4 Gislene Micarla Borges de Lima 19/11/2017 19/11/2018 
5 Marcos Vinicius Candido Henriques 15/02/2016 14/02/2017 

 

Tabela 9. Docentes beneficiados com afastamento para o Doutorado 
  NOME SAÍDA RETORNO 
1 Damilson Ferreira dos Santos 24/09/2013 23/05/2014 
2 Francisco de Assis P. V. de Arruda 30/09/2013 31/05/2014 
3 Jacimara Villar Forbeloni 22/10/2013 31/05/2014 
4 Marcus Vinicius Sousa Rodrigues 14/10/2013 15/03/2014 
5 Nubia Alves de Souza Nogueira 25/06/2013 24/09/2013 
6 Alessandra Miranda Mendes Soares 07/04/2014 06/04/2018 
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7 Edwin Luize Ferreira Barreto 16/03/2015 15/03/2016 
8 Enai Taveira da Cunha 03/04/2014 02/04/2018 
9 Francisco Vieira de Oliveira 16/03/2015 15/03/2016 

10 Samea Valensca Alves Barros 01/04/2014 31/03/2017 
11 Wellington Barbosa do Nascimento Junior 07/04/2014 15/03/2016 
12 Wendell Rossine Medeiros Souza 16/03/2015 15/03/2016 
13 Tiago Almeida Saraiva 24/02/2015 23/02/2016 
14 Roberto Namor Silva Santiago 14/09/2016 14/09/2018 

 

5. QUALIFICAÇÃO DOCENTE 
 

Na educação superior, uma das maiores preocupações com a ação docente é com relação 

ao fazer pedagógico, tendo em vista que os professores entram na universidade já tendo 

passado por um curso stricto sensu e se deparam com disciplinas previamente organizadas 

com suas ementas, tendo, apenas, que coloca-las em prática na sala de aula.  

Ocorre que isso exige domínio não, apenas, do campo específico, mas, também, do 

campo da didática, e nem todos os cursos de formação, na pós-graduação, não apontam para a 

obrigatoriedade das disciplinas de metodologia do ensino superior ou didática do ensino 

superior. 

Todavia, cabe-nos refletir que a formação continuada precisa ser realçada, tanto para 

intervenção no mundo em constante movimento, quanto para o labor pedagógico no ensino, 

na pesquisa e na extensão, tendo em vista que, entre os professores da educação superior, 

segundo Pimenta (2014), “predomina o despreparo e até o desconhecimento científico do que 

seja o processo de ensino e de aprendizagem, pelo qual passam a ser responsáveis a partir do 

instante em que ingressam em sala de aula”. 

Por isso, um dos elementos importantes para a qualidade do ensino nas Instituições de 

Ensino Superior (IES) é a formação continuada dos professores, que promove o 

desenvolvimento de suas habilidades e amplia seu conhecimento técnico-científico, 

viabilizando assim, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão. Logo, é necessário 

ampliar o número de professores com formação doutoral e pós-doutoral, no CMA, de modo 

que eles possam promover contribuições para o desenvolvimento de projetos institucionais 

que fortaleçam a produção e a difusão do conhecimento de forma a contribuir para a solução 

dos problemas sociais, ambientais, econômicos e políticos, com enfoque na região semiárida 

brasileira. 
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6. ÍNDICE DE CLASSIFICAÇÃO DOCENTE 
 

O critério prévio para a classificação dos docentes que pretendem se afastar para 

qualificação é o Índice de Classificação - IC utilizado seguindo as normas da Resolução 

CONSUNI/UFERSA Nº 003/2018, de 25 de junho de 2018. 
 
A classificação é feita obedecendo à ordem decrescente da pontuação final obtida pela 

soma dos valores das dimensões, constante do Anexo da referida Resolução, preenchida 

individualmente por cada docente. 
 
O docente que não atender qualquer um dos requisitos para se afastar, dentro do prazo 

previsto, terá a vaga preenchida pelo docente que lhe seguir na ordem de classificação, com 

base na pontuação, e assim sucessivamente (Art. 7º). Caso ocorra empate na classificação, os 

critérios para desempate seguem a ordem que está definida no Art. 8° da mesma resolução: 
 
I - maior tempo de docência no quadro efetivo da UFERSA; 
 
II - maior tempo de serviço público federal; e  

III - maior idade. 

 

 

7. AFASTAMENTO DOCENTE PARA QUALIFICAÇÃO 
 

Este PQD terá validade para início do afastamento no período compreendido de 01 de 

Janeiro a 31 de dezembro de 2019. Os professores aqui classificados poderão ser afastados 

para qualificação respeitando a disponibilidade de vagas para a concessão do afastamento 

(com direito a professor substituto) obedecendo ao disposto na legislação vigente 

Os referidos afastamentos serão condicionados às necessidades do Centro 

Multidisciplinar de Angicos (CMA), seguindo a classificação deste PQD, mediante 

disponibilidade do Banco de Professor Equivalente (BPEq), conforme demanda de vagas 

fornecida pela PROGEPE. 

O CMA poderá aceitar afastamentos, independentemente da disponibilidade no BPEq, 

quando comprovar a ausência de prejuízo à continuidade do serviço público. Para isso, se faz 

necessário, também, obter a anuência expressa de outros docentes da mesma área, que se 

disponibilizem a assumir os componentes curriculares do docente durante todo o seu período 

de afastamento, comprovando o não prejuízo das suas atividades de docência (afastamento por 

pares).  
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Vale salientar, no entanto, que os afastamentos de professore(a)s não poderão exceder 

30% (trinta por cento) dentro do grupo que atuam em um mesmo curso de graduação ou área 

de conhecimento, segundo a Resolução CONSUNI/UFERSA Nº 003/2018. 

Há, ainda, a prerrogativa do Art. 9 da mesma Resolução, § 3º que dispõe sobre a reserva 

de um mínimo de 20% (vinte por cento) das vagas de professor substituto àqueles que 

pleiteiam realizar estágios pós-doutoral. Isso significa dizer que das três vagas disponíveis 

para o ano de 2019, duas delas serão destinadas a atender aos que pleiteiam o estágio Pós-

doutoral. 

 

8. PROFESSORES ÀPTOS A AFASTAMENTO PARA QUALIFICAÇÃO 
 

As Tabelas 10 e 11 foram construídas com base no IC, conforme item 6 deste Plano e 

Art. 7°, 8º e 9º da Resolução CONSUNI/UFERSA N° 003/2018.  Elas expõem a ordem de 

classificação do docente, nome do docente, modalidade, duração pretendida para o 

afastamento (em meses) e a pontuação de classificação. 

 

Tabela 10. Ordem de classificação docente para afastamento para o Estágio Pós-doutoral 
  DOCENTES MODALIDADE DURAÇÃO  PONTUAÇÃO 
   (Meses)  
1 Kleber Cavalcante Cabral Integral 12 114 
2 Natalia Veloso C. de Vasconcelos Integral 6 60 
3 Wendell Rossine M. de Souza Integral 12 50,8 
 

Tabela 11. Ordem de classificação docente para afastamento para o Doutorado 

 DOCENTES MODALIDADE DURAÇÃO  PONTUAÇÃO 
     (Meses)   
1 Luis Henrique Gonçalves Costa Integral 24 102,40 
2 Adriana Mara Guimarães de Farias Integral 12 93,80 
3 Marianna Cruz Campos Pontarolo Integral 48 84,12 
4 Priscila da Cunha Jácome Vidal Integral 36 81,94 
5 José Alderir da Silva Parcial 36 80,40 
6 Janaína Salustio Da Silva Integral 48 72,90 
7 Ricardo Antônio F. da Silva Braz Integral 24 55,40 
8 Andrezza Cristina da S. B. Sousa Integral 48 53,40 
9 Kleber Tavares Fernandes Integral  24 46,38 
10 Andréia Saraiva de Oliveira Parcial 48 41,30 
11 Vanessa Danielle Santos Ferreira Integral 36 39,90 
12 Cintia Raquel Duarte de Freitas Integral 48 26,10 
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9. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

Para o PQD do CMA/UFERSA foram inscritos 12 (doze) professores para pleitear as 

vagas para qualificação Doutoral e 03 (três) professores para pleitear as vagas de Estágio Pós-

Doutoral. Destaca-se que na Resolução CONSUNI/UFERSA N° 003/2018 foi incluída a 

qualificação em nível de estagio pós-doutoral com direito a substituto, sendo reservada para 

esse fim 20% das vagas disponíveis no período em questão. 

 Por fim, faz-se necessário uma ressalva quanto a obtenção das informações para 

construção desse plano. Com relação à documentação dos professore(a)s, ela deve chegar à 

comissão de elaboração do PQD com a lista de inscritos, seguido de toda a documentação dos 

professore(a)s.  

No que tange aos dados oficiais da instituição, o setor de recursos humanos do 

CMA/UFERSA não dispõe de ferramenta de acesso ao sistema de gestão que possa acessar 

relatórios para atender aos pedidos da comissão. Na maioria das vezes, precisa entrar em 

contato com a PROGEPE, em Mossoró, para obter informações. A comissão fez uma 

verdadeira garimpagem para obter os dados atualizados para construção do plano. 

 

 

 

 

Comissão para elaboração do PQD/2018. 
 

Angicos, 14 de dezembro de 2018. 
 
 
 
Comissão para elaboração do PQD/2019. 

 
 

Titulares: 
Sueldes de Araújo 
Roberto Namor Silva Santiago 
Osvaldo Nogueira de Sousa Neto 
 
Suplentes: 
Ananias Agostinho da Silva 
Wellington Carbosa do Nascimento Junior 
Roberta Pereira da Silva 


