REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES DA
UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM
NIVEL DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): Marianna Cruz Campos Pontarolo

Identidade:2.409.183 Orgdo Emissor: ITEP UF: RN Data de Emissdo: 25 / 08 /2017
CPF: 054.997.544-62 Data de Nascimento: 27 / 04/ 89 Tel.:(84) 999280575 Ramal;2018
E-mail: marianna.campos@ufersa.edu.br Departamento/Setor: DENGE / CMA

Categoria Funcional: Professor do Magistério Superior

Tipo de Afastamento: Afastamento para Qualificacdo Docente

Tempo de Servigco Averbado para Aposentadoria: Ano(s): 0 més: 0

Inicio do Exercicio no Cargo: 21/12 /2015 (anexar Declaracao do PRORH)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: _Doutorado em Engenharia de Producao

Nivel:_Pés-Graduacdo
Area de concentracgdo: Planejamento e Controle de Sistemas Produtivos - PCsP

Prazo previsto para realizacao do curso: Inicio 18/05/2020 Término: 17/05/2024

Instituicao de realizagao do Curso: Universidade Federal de S3o Carlos

Cidade: S3o Carlos Estado: S3o Paulo Pais: Brasil

ANEXAR (Obrigatorio) Conforme: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pds-graduacdo
stricto sensu; (Anexo III)

IV- Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso de pds-graduagao stricto sensu,
expedido pela instituicao responsavel, com indicacdo do tempo de duracdo e das datas de inicio e término
do curso; (Anexo IV)

V- Plano Anual de Qualificacdo e Formagdo Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificacdo do
docente; (Anexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)

VII- Declaracao da PROGEPE informando a situagao funcional do interessado; (Anexo VII)

VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente
afastado, durante o periodo inicial de afastamento, bem como para as renovagoes, restrito aos casos de
indisponibilidade de vaga para contratacdo de professor substituto; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

Obs. O afastamento para qualificacdo em nivel de pds-graduacéo stricto sensu dar-se-a nos termos
da legislacdo em vigor, devendo a manifestacdo de intencdo de afastamento ser protocolada em até
90 (noventa) dias antes do _inicio do afastamento. Conforme Art. 12. da RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018
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de 2018.
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(Anexo I)

Check-List — Afastamento para qualificacao

(obrigatorio)

Nome do solicitante: Marianna Cruz Campos Pontarolo

Local de Qualificacao (Universidade). Universidade Federal de Sao Carlos

X No Pais
[0 No exterior

Periodo de afastamento (inicial e final): 17/08/2020 a 16/08/2023

Documentos Anexados — Processo Inicial

Namero da
pagina
(Preenchido
pela PROPPG):

I. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Anexo I)

I1. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da
atividade de pds-graduacdo stricto sensu; (Anexo III)

IV. Comprovante de aprovacao no processo seletivo ou matricula no curso
de pds-graduacdo stricto sensu, expedido pela instituicdo responsavel,
com indicacao do tempo de duragdo e das datas de inicio e término do
curso; (Anexo 1V)

V. Plano Anual de Qualificagdo e Formagao Docente (PQD) do Centro,
comprovando a classificacao do docente; (Anexo V)

VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com
testemunhas; (Anexo VI)

VII. Declaracdo da PROGEPE informando a situacdo funcional do
interessado; (Anexo VII)

VIII. Documentacdo que formalize a substituicdo do(a) interessado:
(Anexo VIII)
0 Termo de Compromisso dos docentes que assumirao as disciplinas
O Utilizagao de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser
contratado (a)

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do
requerente); (Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte.
(Anexo X)..




(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFAST AMENTO
(Obrigatério)

AjustiﬁcaWapamomeuafastamenmversapelofatodomrsode
doutoradosernoestadode%oPaulo,malsspedﬂmmenhenaddadede
S30 Carlos. A minha escolha pelo Programa de Pds-Graduagdo em
Engenharia de Produgdo — PPGEP (Conceito 5 na CAPES) da Universidade
Federaldesaocarios—UFSCaroooneuporserumapés-gmduag’a’o
mferéndanaéreadeco:mtracﬁoGestﬁodaProduéo,alémdiso
possui professores renomados na linha de pesquisa escolhida:
PlanejanmhoeConboledeSismmasProduﬁvos,oqueoorrespondeé
minha area de interesse em pesquisas futuras. Em segundo lugar, no
Nordeste n3o existem programas de pés-graduagdo com doutorado na
éreaqueamoepretendodwvolverninhasmtﬁsas.bessaforma,
paraviabﬂidadedaexeo.ﬁodomeumrsodedoutorado, solicito o
afastamento. Isso permitira que ao final, eu possa contribuir ainda mais
paraodesemolvimemodaUFEfGA—CampusAngicosedowrsode
Engenharia de Produgao deste campus.

Data: 15 de Maio de 2020

3 o e

Davidas: RESOLUCAO CONSUNVUFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.




(Anexo III)
(Obrigatorio)

Plano de Trabalho Detalhado

Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo
da

atividade de pos-graduacao stricto sensu




Nome do Candidato: Marianna Cruz Campos Pontarolo

() Mestrado (x) Doutorado

Titulo do Projeto: Industry 4.0 in servitization: Drivers, enablers and
obstacles

Linha de Pesquisa: Planejamento e Controle de Sistemas Produtivos
(PCsP)

Tema de Pesquisa: Planejamento e Controle da Producéo
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1. Introducéo

A revolucéo da Tecnologia da Informagéo trouxe grandes mudancas, da mesma
forma, que a primeira e segunda revolugdes industriais baseadas na mecanizacado dos
processos e a introducao da eletricidade. Essa tendéncia, marcada pela evolugéo dos
computadores em dispositivos inteligentes conectados por meio de redes, esta
resultando, nos dias atuais, na convergéncia entre 0 mundo fisico e virtual na forma de
sistemas ciber-fisicos (CPS). Dessa forma, é possivel conectar recursos, informacdes,
objetos e pessoas para criar a Internet of Things e Services (Internet das Coisas e dos
Servicos). No setor produtivo, essa evolugéo tecnologica vem sendo caracterizada pelo
guarto estagio de industrializacdo ou industria 4.0 (KAGERMANN; WAHLSTER,;
HELBIG, 2013).

Nesse contexto da Industria 4.0 observa-se o crescimento no uso de tecnologia
da informacdo e redes sociais, e como essa adocdo influencia a percepcédo dos
consumidores na inovacao de produtos, qualidade, variedade e velocidade de entrega.
Isso exige das fabricas recursos para manter suas capacidades de auto-previsao, auto-
reconfiguracdo e auto-manutencao por exemplo. Além disso, ha uma atencéo cada vez
maior na inovagcao em servicos e big data. Dessa forma, percebe-se um limite ndo bem
definido entre a industria de manufatura e os servicos, que impulsionardo a servitizacao
(JAY LEE; HUNG-AN KAQO; SHANHU YANG, 2014).

As tecnologias digitais e a servitizacdo representam grandes oportunidades para
a industria. Na maioria dos casos, a digitalizacdo envolve a introducdo de novos
servi¢cos. Observa-se a digitalizacdo como um facilitador para a servitizacdo. No sentido
inverso, a servitizagédo possibilita que a digitalizacdo seja uma forma de delinear um
novo servico baseado em tecnologia. Sendo assim, a industria 4.0 se aprimora com a
introducdo de novas tecnologias digitais, necessarias para inovacdo, integracao de

cadeias e recursos de producéo.
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Desse modo, o presente estudo pretende responder a questdo: Quais sdo o0s
drivers, enablers e obstacles do uso da Industria 4.0 e suas tecnologias para a

servitizagao?

2. Objetivos geral e especificos

Inserido neste escopo, o0 objetivo geral deste projeto € propor um modelo de
referéncia que aborde os drivers, enablers e obstacles do uso da industria 4.0 e suas
tecnologias para a servitizagcdo. Desse modo, este objetivo geral € desdobrado em

objetivos especificos:

e Descrever as bases tedricas fundamentais dessa pesquisa como industria

4.0, suas tecnologias e servitizagao;

e Sistematizar os drivers, enablers e obstacles do uso da industria 4.0 e

suas tecnologias para a servitizagao;

e Analisar as relacdes existentes entre os drivers, enablers e obstacles por

meio de uma survey com especialistas;

3. Justificativa

A industria 4.0 tem como grande potencial, os impactos gerados no atendimento
dos requisitos dos clientes, que podem ser incluidos nas fases de planejamento e
podem ser alterados em um curto prazo. Além disso, permite a criacdo de valor por
meio de novos servicos a jusante, por meio do uso de big data e ainda gera
oportunidades para pequenas e médias empresas no desenvolvimento de servicos B2B
(Business to Business) para a industria 4.0 (KAGERMANN; WAHLSTER; HELBIG,
2013).

Uma induastria com capacidade preditiva € uma das propostas da Industria 4.0.
Essa revolugao requer a utilizacao de ferramentas avangadas de previsao para que 0S

dados sejam processados em informacdes que possam explicar as incertezas e assim
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permitir a tomada de decisGes embasadas. Nesse contexto, a servitizacdo e a analise
de big data tornam a andlise de dados muito mais importante do que ja foi nas Gltimas
décadas, pois assim serd possivel ter uma proposta de valor mais alinhada com as
necessidades dos clientes (LEE; KAO; YANG, 2014).

A relacao entre industria 4.0 e servitizacao foi investigada por Frank, et al. (2019)
e expOs que as empresas podem se beneficiar, ne medida que buscam inovar em seus
modelos de negdcios, por meio da transformacado digital e que as duas trajetorias,
baseadas inicialmente pela demanda e em seguida pela tecnologia, podem integrar os
servicos a fabrica e alcancar o conceito de industria 4.0.

Ardolino et al. (2018) também expdem que o0s debates relacionados a
servitizacdo e industria 4.0 estdo crescendo rapidamente, entretanto ainda falta um

pouco de compreensao de como realizar essas transformag¢des com sucesso.

4. Referencial tedrico
4.1 Industria 4.0

A industria 4.0 (industrie 4.0) envolve a integracdo do CPS na fabricacdo e
logistica, além da internet das coisas e servigos em processos industriais. Desse modo,
ocorrem implicacGes a criacdo de valor, modelos de negdcios, servicos e organizacao
do trabalho. A industria 4.0 € focada na criacdo de smart products, procedimentos e
processos, sendo a smart factory um fator chave constituinte da industria 4.0
(KAGERMANN; WAHLSTER; HELBIG, 2013).

Ja4 Hermann, Pentek e Otto (2015) conceituam a Induastria 4.0 como um termo
coletivo quanto a tecnologias e conceitos de organizacdo da cadeia de valor. Nas smart
factories, o CPS monitora os processos fisicos com uma copia virtual, tomando
decisbes descentralizadas. Com a Internet das Coisas (Internet of Things), o CPS se
comunica e coopera entre si e com operadores em tempo real. E por meio da Internet
dos Servigcos (Internet of Services), servicos internos e interorganizacionais s&o

oferecidos e usufruidos pelos membros da cadeia de valor.
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O termo Industria 4.0 também se refere coletivamente a uma ampla gama de
conceitos atuais, dos quais 0s seguintes conceitos sédo considerados fundamentais
(LASI et al., 2014): Smart-factory (Fabrica inteligente), fabricacdo completamente
equipada com sensores, atuadores e sistemas autdonomos; Cyber physical systems
(Sistemas ciber-fisicos), fusdo entre o sistema fisico e virtual; Auto-organizacao,
relacionada a sistemas de producéo descentralizados; Novos sistemas de distribuicao e
compras cada vez mais individualizados; Adaptacdo as necessidades humanas e

responsabilidade social corporativa.

Com isso, os principios da Industria 4.0 sdo (HERMANN; PENTEK; OTTO,
2015):

e Interoperabilidade: todos os CPS dentro da planta capazes de se comunicar

atraves de redes.
e Virtualizacédo: o CPS é capaz de monitorar processos fisicos.

e Descentralizacdo: as etiqguetas RFID informam as maquinas quais etapas de

trabalho sdo necessarias.

e Capacidade em tempo real: para tarefas organizacionais, € necessario que 0s

dados sejam coletados e analisados em tempo real.

e Orientacdo ao servico: 0s servicos de empresas, CPS e humanos estédo

disponiveis na loS e podem ser utilizados por outros participantes.

e Modularidade: os sistemas modulares podem se adaptar de maneira flexivel as

mudancas nos requisitos, substituindo ou expandindo mdédulos individuais.

Sado apresentados na literatura trés recursos de integracdo necessarios para a
industria 4.0: Integracdo horizontal, que refere-se a integracdo dos sistemas de Tl nas
diferentes etapas dos processos de fabricagdo e planejamento de negocios dentro de
uma empresa; integracdo vertical que refere-se aos varios sistemas de Tl e os

diferentes niveis hierarquicos a fim de oferecer uma solugédo; e integracao digital end to
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end, que refere-se a integracdo através do processo de engenharia, assim os mundos
real e virtual sdo integrados dentro de toda a cadeia de valor e entre diferentes
empresas, incorporando os requisitos dos clientes (KAGERMANN; WAHLSTER,;
HELBIG, 2013).

4.2 Servitizacao

A Servitizagdo foi proposta por Vandermerwe e Rada (1988) e enfatiza o
conceito de foco no cliente, combinando produtos, servi¢cos, suporte e conhecimento.
Os autores também expdem que n&o existem mais limites definidos que separem bens

e Servicos, e que um possa sobreviver sem o outro.

A servitizacdo também é considerada como uma inovacdo nos processos das
empresas, desde a venda de produtos até servigos integrados a produtos, agregando
valor simultaneamente (BAINES; LIGHTFOOT; BENEDETTINI, 2009).

Sua definicdo também abrange o conceito de uma inovacdo estratégica das
capacidades e processos de uma empresa em vender de forma integrada produtos e
servicos que agregam valor (MARTINEZ; BASTL; KINGSTON, 2010).

A literatura enfatiza que a servitizacdo € motivada por um esforco para criar
novas fontes de valor para a empresa, por meio do cumprimento de requisitos explicitos
ou fornecendo proativamente solucdes integradas de produtos e servicos ao cliente
(CAVALIERI; PEZZOTTA, 2012).

O Product Service-System (PSS) ou sistema produto-servigo é visto como um
caso especial de servitizacdo, pois € considerado como uma proposicdo de valor que
vai além da funcionalidade tradicional do produto, incorporando novos servi¢os. Isso
ocorre pela valorizacédo ou utilizacdo de ativos, invés de sua propriedade (BAINES et
al., 2007).

Como é evidente, a partir da énfase dada pela literatura relacionada, a

servitizacdo € principalmente motivada por um esforgo continuo para criar novas fontes
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de valor para a empresa, cumprindo reativamente requisitos explicitos ou fornecendo

proativamente novas solugdes integradas de produtos e servigos ao cliente.

5. Metodologia

A pesquisa é guiada pela revisdo sistematica da literatura que visa alinhar a
literatura estudada aos objetivos da pesquisa. A Revisdo Sistematica da Literatura -
RSL é um método cientifico rigoroso que avalia e elenca todas as pesquisas de
determinado assunto (até de outros campos de conhecimento) pois, desse modo, pode-
se comparar os demais trabalhos e aplicar filtros que auxiliem na localizacédo de todos
os estudos realizados (DENYER; TRANFIELD, 2009).

As pesquisas cientificas no campo da gestdao precisam de rigor cientifico
proposto pela RSL, de forma a mitigar a subjetividade das narrativas e contribuir
significativamente para a tomada de decisées organizacionais, e serem estudos
confiaveis para a academia. Sendo assim, o objetivo da RSL é proporcionar insights
para académicos e gestores por meio da sintese de conhecimentos relevantes das
areas as quais pertencem (TRANFIELD; DENYER; SMART, 2003). A estrutura definida
por Tranfield, Denyer e Smart (2003) compreende: (1) planejamento detalhado da
revisdo; (2) conducdo da revisdo com a selecdo dos resultados; (3) relato e

disseminacao dos resultados.

Para a etapa (1) definiu-se inicialmente os construtos baseados em “industria
4.0” e “servitizacao”. Quanto a definicdo de palavras-chave e strings, a leitura inicial de
algumas pesquisas direcionou para o que esta exposto no Quadro 1. Os critérios de
inclusdo e exclusdo ainda ndo foram definidos. Na etapa (2), quanto as bases de
dados, observou-se gue inicialmente devem ser utilizadas: Scopus, Web of Science,

Science Direct e Compendex.

Gréfico 1 - Construto, Palavras-chave e String
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Construto

Keywords

String

Industry 4.0

Industry 4.0
Industrie 4.0
Fourth industrial
revolution
4th industrial
Revolution
Advanced
manufacturing
Digitization
Digital
transformation
Smart factory
Smart
manufacturing
Internet of things
Internet of
services
Cyber-physical
systems
CPS
Cyber-physical
production
systems
CPPS
Big data
Cloud computing
Cloud services

(“Industr* 4.0” OR “Fourth industrial Revolution” OR “4th industrial Revolution”
OR “advanced manufacturing”)
(Digiti*ation OR “Digital transformation”)

(“Smart factor*” OR “Smart manufacturing” OR “Internet of Thing?” OR IOT OR
“Internet of Service?” OR “Cyber-physical system?” OR “Cyber physical system?”
OR CPS OR “Cyber-physical production systems” OR “Cyber physical production

systems” OR CPPS OR “big data” OR “Cloud computing” OR “Cloud service?”)

Servitization

Servitization
Servicization
Product service
system
Industrial Product-
Service Systems

(servi?i?ation OR “product service system*” OR “product-service system*” OR
“industrial Product-Service System?” OR “industrial Product Service System?”
OR IPS2)

Apés os drivers, enablers e obstacles serem sistematizados na literatura, espera-

se desenvolver uma survey com especialistas. Investigacdes baseadas em survey tem

como objetivo contribuir para o conhecimento da area particular, por meio da coleta de

dados sobre individuos/ambientes, em pesquisas relacionadas a engenharia de

producédo (MIGUEL, 2011).

Em seguida, planeja-se realizar analise multicritério com os dados coletados a

partir da survey. O Método de Apoio Multicritério a Decisdo (Multiple Criteria Decision
Aid (MCDA) ou Multiple Criteria Decision Making (MCDM)), busca analisar problemas

de decisdo que apresentam diversas opinides a serem consideradas (ROY; VINCKE,

1981).
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6. Cronograma

Semestres

Atividades

4 5

Submisséo do projeto a
orgaos de fomento
Integralizagcdo de crédito de
disciplinas
Revisao tedrica e delimitagcao
da pesquisa

Especificacdo da metodologia

Apresentacdo do projeto de
pesquisa
Coleta, tratamento e andlise de
dados

Redacgéo datese

Exame de qualificac&o

Redacéo de artigos cientificos

Defesa da Tese
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(Anexo 1IV)
(Obrigatorio)

Comprovante de aprovacao no processo seletivo ou matricula no curso de pos-
graduacao stricto sensu, expedido pela instituicao responsavel, com indicagao do

tempo de duracao e das datas de inicio e término do curso.

OBS. O docente que ndo dispuser, na data de abertura do processo, do documento
referido neste anexo IV podera substituir tal documento por comprovante de participacdo no
processo seletivo aberto. Conforme o que esta no Art. 14. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA
N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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Fone: {16) 3351-8239

E-mail: ppgep@dep.ufscar.br

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO - UFSCAR

RESULTADOS DO PROCESS0 SELETIVO 2020 — VAGAS REMANESCENTES

Linha de Prova Prova Defesa
CANDIDATO Curso pesquisa Gestdo da Especifica d_o Resultado

Produgdo Projeto
Andrés Esteban Varela Escudero M PCsP 0,00 0,00 0,00 Reprovado
Antonio Arnaldo Baio Junior M GQ 7,50 6,50 6,00 Aprovado
Arthur Katsuto Ogido Stobaus M DTO 5,50 6,33 7,33 Aprovado
Esdras Paravizo de Brito M DTO 0,00 0,00 0,00 Reprovado
Gabriela Dall'Agnol M PCsP 6,00 9,50 9,67 Aprovado
Guilherme Mendes de Souza M GQ 5,75 6,00 7,00 Aprovado
Hercules Tadeu Asato Dantas M PCsP 8,00 9,50 9,50 Aprovado
Raphael Rezende de Oliveira M DTO 7,50 8,33 9,67 Aprovado
Bruna Tamara de Lima D PCsP 8,00 9,50 9,00 Aprovado
Eduardo Michalichen Garcia D DTO 6,25 6,83 8,17 Aprovado
Glauber Eduardo Gongalves D DTO 6,25 7,67 8,67 Aprovado
Katherine Kaneda Moraes D PCsP 8,00 9,67 10,00 Aprovado
Marianna Cruz Campos Pontarolo D PCsP 8,50 9,67 10,00 Aprovado
Paulo Eduardo Pissardini D PCsP 8,50 6,67 6,00 Aprovado
Robson Marcos da Silva D GQ 6,25 6,00 6,50 Aprovado
Thiago Corréa Luchini D DTO 7,00 7,83 7,67 Aprovado
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(Anexo V)
(Obrigatorio)

Plano Anual de Qualificacao e Formacao Docente (PQD) do Centro, comprovando a

classificacao do docente.
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1. APRESENTACAO

A estrutura politica, econdmica e social estabelecida no Brasil, nos tltimos anos, trouxe
uma nova configuragdo para as politicas de formagao continuada dos professores, uma vez
que a formag@o docente compreende um instrumento de construg@o do perfil profissional, e as
politicas implementadas com esse proposito refletem as inovagdes exigidas com as
transformagdes da sociedade e do cenario educacional brasileiro, além de serem um
mecanismo de valorizagao.

Cada vez mais, o avango da tecnologia e o fendmeno da globalizagdo induzem a
necessidade de aperfeicoamento dos professores, especialmente no ensino superior, fazendo
com que os docentes estejam sempre sendo estimulados a buscarem novas possibilidades de
atuacgdo e formagdo. O avango no setor industrial, por exemplo, exige uma nova estrutura da
educagdo e, consequentemente, isso reflete nas exigéncias em relacdo a formagdo dos
professores.

E, a partir desse cenario, que a presente comissdo apresenta 0 PLANO ANUAL DE
QUALIFICACAO E FORMACAO DOCENTE — PQD 2020, a fim de que o(a)professor(a)
do Centro Multidisciplinar de Angicos — CMA, possa se situar e buscar se planejar para o
processo de qualificagdo docente, tanto no nivel de Doutorado, quanto no estagio Pos-
Doutoral, com vigéncia para o ano de 2020.

Para organizagdo deste plano, a comissdo instituida pela portaria UFERSA/CMA
12/2019, de 15 de agosto de 2019, tomou como referéncia os seguintes documentos: o edital
PROPPG 023/2019; as planilhas dos professores inscritos, encaminhadas pela Dire¢do do
CMA, para composi¢do da ordem de classificagdo; e a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°
003/2018, de 25 de junho de 2018, que regulamenta as normas para qualificagdo do corpo
docente da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) em cursos de pos-
graduacdo stricto sensu e estadgio pos-doutoral no Brasil e no exterior, com ou sem

afastamento, na forma estabelecida pela legislagdo em vigor.

2. IDENTIFICACAO DO CENTRO

O Centro Multidisciplinar de Angicos — CMA, na atualidade, dispde de seis cursos de
graduagdo, distribuidos da seguinte forma: dois bacharelados; Ciéncia e Tecnologia (Integral

e Noturno) e Sistemas de Informagdo (noturno); duas Licenciaturas: Computagdo e
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Informatica e Pedagogia; Além de duas engenharias. Engenharia Civil e Engenharia de

Produgdo. Organiza-se, administrativamente, em trés departamentos: Departamento de
Engenharia (DENGE); Departamento de Ciéncias Humanas (DCH) e o Departamento de
Ciéncias Exatas e Tecnologica da Informagao (DCETTI).
No periodo compreendido de 2009 até 2019, o corpo docente do CMA cresceu
conforme se apresenta na Tabela 1, passando de 22 docentes em 2009 (més de referéncia,
12/2009) para 91 docentes (més de referéncia, 09/2019).

Tabela 1. Crescimento anual do corpo docente
ANO MESTRES DOUTORES(A) QUANTIDADE

2009 09 13 22
2010 26 18 44
2011 25 22 47
2012 25 35 60
2013 35 26 61
2014 40 33 73
2015 45 29 74
2016 42 35 77
2017 36 51 87
2018 34 35 89
2019 50 59 91

*Numeros referentes somente aos professores efetivos

Vale ressaltar que alguns docentes ja estdo cursando a pds-graduacdo por meio da
concessao do horario especial para servidor estudante, o que de certa forma, contribui com a
qualificagdo docente sem a necessidade de utilizacdo de um professor substituto. Todavia,
nessas condi¢des, o esforco do professor(a) passa a ser redobrado, principalmente, pelas
caracteristicas do campus de Angicos, situado no interior do Rio G. do Norte, quando tém de
conciliar o tempo para estudos, longos deslocamentos em estradas federais e estaduais com a
atividade docente.

No entanto, o CMA/UFERSA tem buscado ampliar o raio de qualificagdo docente,
proporcionando o afastamento do docente com direito a professor substituto, a fim de que ele

possa realizar a sua qualificacdo de forma tranquila. Essa demanda foi possivel com a
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atualizag@o do banco de professor-equivalente, por meio do Decreto n°® 8.259/2014, que

proporcionou a elevagdo do numero de afastamentos de docentes para a formagao continuada.

3. PERFIL DO CORPO DOCENTE DO CMA

A Decisdo da UFERSA/CONSUNI N° 101/2017 de 10 de julho de 2017 criou os
departamentos de todos os Centros da UFERSA, desde entdo cada um organizou a divisdo dos
docentes em seus respectivos departamentos. A Portaria UFERSA/PROGEPE N° 0539/2017
de 24 de agosto de 2017 oficializou a lotagdo dos professores nos seus novos Departamentos

do CMA que sdo:

e DCETI - Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informagao;
e DENGE — Departamento de Engenharias;

e DCH — Departamento de Ciéncias Humanas.

A divisdo em Departamentos Académicos seguiu a normatizac¢do estatutaria (Cap. III,
Art. 68) que o compreende como a menor fracdo da estrutura universitaria para os efeitos de
organizacdo administrativa e didatico-cientifica. Sendo assim, a distribui¢do dos docentes
levou-se em conta as areas de atuacdo e formacao.

As relagdes dos docentes lotados em cada Departamento compdem o total de
professores no CMA/UFERSA. A Tabela 2 demonstra o nimero de docentes lotados nos
respectivos Departamentos.

Tabela 2. Quantitativo de docentes em cada Departamento do CMA
DEPARTAMENTOS DOUTORES (AS) MESTRES TOTAL

DCETI 25 11 36
DENGE 21 13 34

DCH 16 0 16
TOTAL 59 34 89

As Tabelas 3, 4 e 5 apresentam os nomes dos docentes lotados em cada Departamento,

com suas respectivas titulagdes.
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Tabela 3. Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informacdo — DCETI

DOCENTES TITULACAO

1 Adriana Mara Guimaraes de Farias Mestrado
2 Andrezza Cristina da Silva Barros Souza Mestrado
3 Antonio de Padua de Miranda Henriques Doutorado
4 Araken de Medeiros Santos Doutorado
5 Cintia Raquel Duarte de Freitas Mestrado
6 Damilson Ferreira dos Santos Doutorado
7 Elisangela Lopes Galvao Doutorado
8 Enai Taveira da Cunha Doutorado
9 Francisco de Assis Pereira. V. De Arruda Doutorado
10 Francisco Edcarlos Alves Leite Doutorado
11 Francisco Vieira de Oliveira Doutorado
12 Geomar Galdino da Silva Doutorado
13 Gislene Micarla Borges de Lima Doutorado
14 Gustavo de Oliveira Gurgel Rebougas Doutorado
15  Jakcney Luan Azevedo de Sousa Mestrado
16 Joémia Leilane Gomes de Medeiros Doutorado
17 José Gildo de Aradjo Junior Doutorado
18 Kleber Tavares Fernandes Mestrado
19 Léda Maria Oliveira de Lima Doutorado
20 Lidiane Alves de Morais Doutorado
21 Marcos Vinicius Candido Henriques Doutorado
22 Patricia Mendonga Pimentel Doutorado
23 Patricio de Alencar Silva Doutorado
24 Ricardo Antonio Faustino da Silva Braz Mestrado
25 Roberto Namor Silva Santiago Doutorado
26  Rodrigo Toledo Teixeira Camara Mestrado
27 Sairo Raoni dos Santos Mestrado
28 Samuel Oliveira de Azevedo Doutorado
29 Stefeson Bezerra de Melo Doutorado
30 Tarcisio El6i de Andrade Junior Doutorado
31 Thatiana Cunha Navarro Diniz Doutorado
32 Tony Kleverson Nogueira Doutorado
33 Vanessa Danielle Santos Ferreira Mestrado
34 Welliana Benevides Ramalho Mestrado
35 Wellington Barbosa do Nascimento Junior Doutorado
36 Wivaldo Dantas de Asevedo Junior Mestrado
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Tabela 4.Departamento de Engenharias — DENGE

DOCENTES TITULACAO

1 Alessandra Carla Oliveira C. Spinelli Doutorado
2 Andréa Saraiva de Oliveira Mestrado
3 Andreza Kelly Costa Nobrega Doutorado
4 Arthur Gomes Dantas de Aratjo Mestrado
5 Bruna Carvalho da Silva Mestrado
6 Ciro José Jardim de Figueiredo Doutorado
V) Edwin Luize Ferreira Barreto Doutorado
8 Janaina Salustio da Silva Mestrado
9 Jodo Paulo Damasio Sales Mestrado
10 José Alderir da Silva Mestrado
11 Joselito Medeiros de F. Cavalcante Doutorado
12 Klaus André de Sousa Medeiros Mestrado
13 Kleber Cavalcanti Cabral Doutorado
14  Leonardo Magalhdes Xavier Silva Mestrado
15 Lucas Ambrosio Bezerra de Oliveira Doutorado
16 Luciana Torres Correia de Mello Doutorado
17 Luis Henrique Gongalves Costa Mestrado
18  Marcilene Vieira da Nobrega Doutorado
19 Marcilio Luis Viana Correia Doutorado
20 Marcus Vinicius Sousa Rodrigues Doutorado
21 Marianna Cruz Campos Pontarolo Mestrado
22, Maristélio da Cruz Costa Doutorado
23 Natalia Veloso Caldas de Vasconcelos Doutorado
24 Nubia Alves de Souza Nogueira Doutorado
25 Osvaldo Nogueira de Sousa Neto Doutorado
26 Priscila da Cunha Jacome Vidal Mestrado
27 Rafael da Costa Ferreira Doutorado
28 Roberta Pereira da Silva Doutorado
29 Roselene de Lucena Alcantara Doutorado
30 Samea Valensca Alves Barros Doutorado
31 Samira Yusef Araujo de Falani Bezerra Mestrado
32 Sileide de Oliveira Ramos Doutorado
33 Thyago de Melo Duarte Borges Mestrado
34  Valquiria de Melo Duarte Borges Doutorado
35 Wendell Rossine Medeiros de Souza Doutorado
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Tabela 5. Docentes do Departamento de Ciéncias Humanas — DCH

DOCENTE TITULACAO

Akynara Aglae Rodrigues Santos da Silva Doutorado
1 Burlamaqui
2 Alex Sandro Coitinho Santana Doutorado
3 Ana Maria Pereira Aires Doutorado
4 Fadyla Késsia Rocha de Aratijo Alves Doutorado
5 Alessandra Miranda Mendes Soares Doutorado
6 Ana Maria Pereira Aires Doutorado
7 Ananias Agostinho da Silva Doutorado
8 Carmelindo Rodrigues da Silva Doutorado
9 Divoene Pereira Cruz Silva Doutorado
10 Elaine Luciana Sobral Dantas Doutorado
11 Franselma Fernandes de Figueiredo Doutorado
12 Jacimara Villar Forbeloni Doutorado
13 Magnus José Barros Gonzaga Doutorado
14 Maria das Neves Pereira Doutorado
15 Maria do Socorro da Silva Batista Doutorado
16 Sueldes de Aratjo Doutorado

4. BANCO DE PROFESSOR EQUIVALENTE — BPEq DOCMA/UFERSA

A Tabela 6 mostra a quantidade de docentes afastados com base em informacdes
coletadas nas portarias de autorizagdo/renovacao de afastamento do site oficial da UFERSA e
suas respectivas previsdes de retorno ao exercicio das atividades académicas. Ainda na Tabela
6 verifica-se que no exercicio de 2019, existem 12 (doze) docentes afastados, restando apenas

uma vaga disponivel para afastamento.

Tabela 6. Docentes afastados e os respectivos periodos de afastamentos

DOCENTE SAIDA RETORNO TITULACAO
1 Arthur Gomes Dantas de Aratijo 19/09/2016 18/09/2020  Doutorado
2 Bruna Carvalho da Silva 19/02/2017 18/02/2021 Doutorado
3 Jodao Paulo Damasio Sales 15/09/2016 14/09/2020  Doutorado
4 Klaus André de Sousa Medeiros 04/02/2019 03/02/2023 Doutorado
5 Kleber Cavalcanti Cabral 02/09/2019 01/09/2020 Pds-Doutorado
6 Kleber Tavares Fernandes 20/02/2019 19/02/2021  Doutorado
7 Luis Henrique Gongalves Costa 29/04/2019 28/02/2021  Doutorado
8 Priscila da Cunha Jacome Vidal 26/03/2019 30/06/2022  Doutorado
9 Ricardo Antonio Faustino da Silva Ditomada
Braz 20/03/2019 31/07/2020
10 Sairo Raoni dos Santos 09/07/2018 08/07/2022  Doutorado
I A Yol arand Faldm 05/03/2018 04/03/2022  Doutorado
Bezerra
12 Thyago de Melo Duarte Borges 20/11/2017 19/05/2020  Doutorado

Para o ano de 2020, a previsdo de vagas para qualificagdo docente sera de acordo com a
disponibilidade de vagas pertencentes ao Centro Multidisciplinar de Angicos que sera

disponibilizada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE. A Tabela 7 apresenta o
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quantitativo de docentes com previsao de retorno por més e ano.

Tabela 7. Previsao de retorno dos docentes afastados para qualificagao

(To ta‘;‘:(g ano) MES QUANTIDADE
2020 Maio 1
(05) Julho 1

Setembro 3
2021 Fevereiro 3
(03)
2022 Margo 1
(03) Junho 1
Julho 1
2023 Fevereiro 1
(01)
Total 12

A seguir estdo dispostas as informagdes sobre os docentes beneficiados pelo afastamento
para qualifica¢@o. A Tabela 8 apresenta os docentes que estiveram afastados para Estagio Pos-
doutoral e os demais para o doutorado (Tabela 9), sem levar em consideracdo os docentes que

foram removidos para outros Campi.

Tabela 8. Docentes beneficiados com afastamento para o Estagio Pos-doutoral

NOME SAIDA  RETORNO
1  Gustavo de Oliveira Gurgel Rebougas 27/02/2014  26/02/2015
2 Carmelindo Rodrigues da Silva 01/02/2016 31/01/2017
3 Samuel Oliveira de Azevedo 25/07/2016 24/07/2017
4  Gislene Micarla Borges de Lima 19/11/2017 19/11/2018
5 Marcos Vinicius Candido Henriques 15/02/2016 14/02/2017

Tabela 9. Docentes beneficiados com afastamento para o Doutorado

DOCENTE
Francisco Vieira de Oliveira
Alessandra Miranda Mendes Soares
Damilson Ferreira dos Santos
Edwin Luize Ferreira Barreto
Enai Taveira da Cunha
Francisco de Assis P. V. de Arruda
Francisco Vieira de Oliveira
Jacimara Villar Forbeloni
Lucas Ambroésio Bezerra de Oliveira
Marcus Vinicius Sousa Rodrigues
Nubia Alves de Souza Nogueira
Roberto Namor Silva Santiago
Samea Valensca Alves Barros
Tiago Almeida Saraiva

SAIDA
16/03/2015
07/04/2014
24/09/2013
16/03/2015
03/04/2014
30/09/2013
16/03/2015
22/10/2013
01/03/2015
14/10/2013
25/06/2013
14/09/2016
01/04/2014
24/02/2015

RETORNO
15/03/2016
06/04/2018
23/05/2014
15/03/2016
02/04/2018
31/05/2014
16/03/2019
31/05/2014
28/02/2019
15/03/2014
24/09/2013
14/09/2018
31/03/2017
23/02/2016
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15 Valquiria Melo Souza Correia 12/02/2015 11/02/2019
Wellington Barbosa do Nascimento
Junior 07/04/2014 15/03/2016
17 Wendell Rossine Medeiros Souza 16/03/2015 15/03/2017
18 Wivaldo Dantas de Asevedo Junior 02/01/2016 01/02/2019

5. INDICE DE CLASSIFICACAO DOCENTE

O critério prévio para a classificagdo dos docentes que pretendem se afastar para
qualificagdo é o Indice de Classificagdo - IC utilizado seguindo as normas da Resolugdo
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.

A classificagdo € feita obedecendo a ordem decrescente da pontuacdo final obtida pela
soma dos valores das dimensdes, constante do Anexo da referida Resolucdo, preenchida
individualmente por cada docente.

O docente que ndo atender qualquer um dos requisitos para se afastar, dentro do prazo
previsto, terd a vaga preenchida pelo docente que lhe seguir na ordem de classificagdao, com
base na pontuagdo, e assim sucessivamente (Art. 7°). Caso ocorra empate na classificacdo, os

critérios para desempate seguem a ordem que esta definida no Art. 8° da mesma resolucao:

I - maior tempo de docéncia no quadro efetivo da UFERSA;
IT - maior tempo de servigo publico federal; e

III - maioridade.
6. AFASTAMENTO DOCENTE PARA QUALIFICACAO

Este PQD tera validade para inicio do afastamento no periodo compreendido de 01 de
Janeiro a 31 de dezembro de 2020. Os professores aqui classificados poderdo ser afastados
para qualificacdo respeitando a disponibilidade de vagas para a concessdo do afastamento
(com direito a professor substituto) obedecendo ao disposto na legislagao vigente

Os referidos afastamentos serdo condicionados as necessidades do Centro
Multidisciplinar de Angicos (CMA), seguindo a classificagio deste PQD, mediante
disponibilidade do Banco de Professor Equivalente (BPEq), conforme demanda de vagas
fornecida pela PROGEPE.

O CMA podera aceitar afastamentos, independentemente da disponibilidade no BPEq,
quando comprovar a auséncia de prejuizo a continuidade do servigo publico. Para isso, se faz
necessario, também, obter a anuéncia expressa de outros docentes da mesma area, que se
disponibilizem a assumir os componentes curriculares do docente durante todo o seu periodo
de afastamento, comprovando o ndo prejuizo das suas atividades de docéncia (afastamento por
pares).

Vale salientar, no entanto, que os afastamentos de professore(a)s ndao poderdo exceder

30% (trinta por cento) dentro do grupo que atuam em um mesmo curso de graduagdo ou area
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de conhecimento, segundo a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018.

7. PROFESSORES APTOS A AFASTAMENTO PARAQUALIFICACAONO ANO DE

2020

As Tabelas 10 e 11 foram construidas com base no IC, conforme item 6 deste Plano e

Art. 7°, 8° e 9° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018. Elas expdem a ordem de

classificagdio do docente, nome do docente, modalidade, duracdo pretendida para o

afastamento (em meses) e a pontuacdo de classificacao.

Tabela 10. Ordem de classificagdo docente para afastamento para o Estagio Pos-doutoral

DOCENTE MODALIDADE | DURACAO (Meses)| PONTUACAO

Roselene de Lucena Alcantara Integral 12 100.4
Patricio de Alencar Silva Integral 12 100
Ananias Agostinho da Silva Parcial 6 78.6
Araken de Medeiros Santos Integral 12 74 .4
Wendell Rossine Medeiros de Souza Integral 12 69.4
Carmelindo Rodrigues da Silva Integral 12 62
Damilson Ferreira dos Santos Integral 12 61

Tabela 11. Ordem de classificacdo docente para afastamento para o Doutorado

DOCENTE MODALIDADE D[(J;Z?SSSO PONTUACAO

Marianna Cruz Campos Pontarolo Integral 36 100

Janaina Salustio da Silva Integral 48 82,6

Adriana Mara Guimaraes de Farias Parcial 12 67,5

José Alderir da Silva Parcial 12 63,4

Andréa Saraiva de Oliveira Integral 48 453

Cintia Raquel Duarte de Freitas Parcial 36 435

Marcos Alexandre Rabelo de Lima Integral 48 3.9
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8. CONSIDERACOES FINAIS

Para o PQD 2020 do CMA/UFERSA foram inscritos 07 (sete) professores para pleitear
as vagas para qualificacdo Doutoral e 07 (sete) professores para pleitear as vagas de Estagio
Pos- Doutoral. Destaca-se que na Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018 foi incluida a
qualificagdo em nivel de estagio pds-doutoral com direito a substituto, sendo reservada para
esse fim 20% das vagas disponiveis no periodo em questao.

Por fim, faz-se necessario uma sugestdo quanto a obten¢do das informagdes para
construgdo desse plano em anos futuros, com relacdo a documentagao dos(as) professore(a)s,
acredita-se que essa documentagdo deve chegar a comissao de elaboracao do PQD com a lista
de inscritos, seguido de toda a documentagdo comprobatoéria dos professore(a)s.

No que tange aos dados oficiais da instituicdo, o setor de recursos humanos do
CMA/UFERSA nao dispde de ferramenta que facilite o acesso ao sistema de gestdo que possa

acessar relatorios para atender aos pedidos da comissao.

Comissdo para elaboragao do PQD/2020.
Angicos, 24 de setembro de 2019.

Comissao para elaboragao do PQD/2020.

Titulares:

Fadyla Késsia Rocha de Aratjo Alves
Ciro José Jardim de Figueiredo
Stefeson Bezerra de Melo

Suplentes:

Franselma Fernandes de Figueiredo

Lucas Ambrosio Bezerra de Oliveira
Wellington Barbosa do Nascimento Junior
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIFARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQIRSA E POS-GRADUAGAD - PROPPO

Ax Pountinn Mota, $72 ~ C. Postel 137 - Basses Poun. Costn ¢ Sebva ~ Mussurd - RN - CEP 99 625900 - Tl : (841031 7-S29%/R293 - Emmadk:

(Anexo VI)

TERMO DE DECLARACAO E COMPROMISSO

EU, MARIANNA CRUZ CAMPOS PONTAROLO, portador do CPF n® 054.997.544-62 RG
n® 2.409.183 , matricula siape n® 1047662, devidamente autorizado(a) pela Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de
Producio , pelo presente e na methor forma de direito, conforme a Lei n© 8.112/90, em seu
Atigo 96-A, 0 Regimento Geral da UFERSA, em seu Atigo 338, e a RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo o compromisso formal de
permanecer, obrigatoriamente a servigp da UFERSA, por tempo integral e com dedicacao
edtsinpamnmiguﬂaodoafaﬂmnmh,aomﬂmdamnd@dodeidomso,sub
pu\adetssardmdemdasasdspsas,dtaaswmaasanqueamsmm
incorrido finandando aquele curso, tais como: saldrios, gratificagdes, passagens, didrias, ajudas
de custo, boisa de complementacio salarial, bolsa de estudos, austos de matricula,
mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela Unido, através da sua
administraco direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do curso
em epigrafe.

- Dedaro estar dente das Normas e Regulamentos do Qurso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judidiria do Rio Grande do Norte para

mmsmmmmm

Angicos (RN), 15 de Maio de 2020.

AWanfaneg, Qs Oampeo Portaroler

Assinatura
>
//
/1o 2N o o~ 2L
IM DE
ORI F S FOLSL TO

‘ Q‘é’ C | NCON :

NATALIA VELOSO CALDAS DE VASCONCELOS
P 0¥3.93.984-93
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo VII)
(Obrigatorio)

Declaracao da PROGEPE informando a situagao funcional do interessado,
confirmando que o requerente atende aos requisitos exigidos pelo artigo 5°
da RESOLUGCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS

DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que MARIANNA CRUZ
CAMPOS PONTAROLO, Matricula SIAPE n® 1047662, com mnicio do exercicio nesta
Universidade em 18 de 12 de 2015, possui, até a presente data, em seu assentamento
funcional, registros de licencas e/ou afastamentos previstos na Leir n® 8.112/90, ressalvados os
afastamentos por motivo de saude e observadas as demais legislacbes vigentes 4 época da(s)

ocorréncia(s), conforme especificado abaixo:

Licenga a Gestante (Ar. 207)

Sem regisiro

Licenga-Paternidade (An. 208)

Sem regisiro

Licenga a Adotante (A 210)

Sem regisiro

Lic. por motivo de afast. do cdmjuge ou companheiro (Ar. 81 10)

Sem regisiro

Licenga para o servigo militar (A &1 101

Sem regisiro

Licenga para atrvidade politica (Ar. 81 1v)

Sem regisiro

Licenga para capacitagdo (Art. 81 V)

Sem regisiro

Licenga para tratar de interesses particulares {An. 81 V)

Sem regisiro

Licenga para desempenho de mandato classista (A 81 VI

Sem registro

Cessio para exerce. de cargo em comissio ou fungdo de confianca (Ar. 93 1)

Sem registro

Cessio em casos previstos em leis especificas (Ar. 93 10)

Sem registro

Afastamento para mandato eletivo { Ar. 94)

Sem registro

Afastamento para Estudo ou Missio no Exterior (Art. 95)

Sem regisivo

Afast. para Partic. em Prog. de Pos-Graduagio Stricto Sensu no Pais (An 964)

Sem registro

Eu, Raimundo Leandro Andrade Marques, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, digite1 e conferi a presente declaracdo, conforme dados extraidos do Sistema
Integrado de Administracio de Recursos Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais,

nesta data.

Angicos/RN, 06 de maio de 2020,

\

Araken de Medeiros Santos
Diretor

- Spaiele—
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MINISTERIO DA EDUCACAD
Universidade fadaral Rural do Semi-Arido
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CEP: 5965-500
MOSSORG - RN

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que MARIANNA CRUZ CAMPOS
PONTAROLO, Matricula SIAPE n° 1047662, portador(a) do CPF n°® 05499754462, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, ndo possui registro até a presente data, em seu assentamento
funcional, de responder ou ter respondido a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos

termos da Lei n° 8.112/90, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da

Unido.

Mossord/RN, 28 / abril / 2020.

ESAU CASTRO DE Assinado de forma digital por
ESAU CASTRO DE ALBUQUERQUE

ALBUQUERQUE MELO:01074736400
MELO:01074736400 Dados: 2020.04.3008:34:37 -0300'

Esau Castro de Albuquerque Melo
Pro-Reitor Adjunto

Campus Central - Av.Francisco Mota,572,Costa e Silva. Mossor6-RN,59.625-900.Telefone:(84)3317-8275
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra,s/n.Alto da Alegria.Angicos - RN, 59.515-000. Telefone:(84)3531-2547
Campus Caratbas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanga II. Caratbas - RN, 59.700-000. Telefone:(84)3327-2676
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sao Geraldo, Pau dos Ferros - RN, 59.900-000. Telefone: (84)3317-8511
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(Anexo VIII)
(Obrigatorio)

Termo de Compromisso dos docentes que assumirao os componentes curriculares
do docente afastado, durante o periodo inicial de afastamento, bem como para as
renovacoes, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para contratacao de

professor substituto.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossor6 — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br
(Anexo IX)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Departamento Académico de lotagao do requerente)
(Obrigatorio)

Pode utilizar documento oficial do setor (Departamento) em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Data: / /

Assinatura do Chefe imediato
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossor6 — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br
(Anexo X)

PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE
(Obrigatorio)

Pode utilizar documento oficial do CONSELHO DO CENTRO em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Data: / /

Assinatura do presidente do Conselho de Centro
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossor6 — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

INFORMAGOES IMPORTANTES

A solicitacdo inicial de afastamento devera contemplar a totalidade do periodo
pleiteado pelo docente, sendo necessaria, a cada ano, a renovagao do afastamento.

A falta de qualquer um destes anexos ira indeferir seu pedido de afastamento.

O docente devera apresentar ao final do afastamento a sua unidade académica,
comprovante de conclusao do curso de Mestrado ou Doutorado;

A solicitacdo de afastamento inicial do docente devera ser apreciada e
aprovada, sucessivamente, nas seguintes instancias:
I - Assembleia do Departamento Académico de lotacao do requerente;
IT - Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte;
III - PROPPG;
IV - PROGEPE;
V - Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

VI - Conselho Superior competente.

Duvidas? Laia a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018,
publicada no site da PROPPG.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO — PROPPG/UFERSA
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