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(Anexo I)

Check-List — Afastamento para qualificacao
(obrigatdrio)

Nome do solicitante: Priscila da Cunha Jacome Vidal

Local de Qualificacao (Universidade). Universidade Federal do Rio Grande do Norte

% No Pais
O No exterior
Periodo de afastamento (inicial e final): 26/03/2019 a 26/03/2022
Documentos Anexados — Processo Inicial Numero da
pagina
(Preenchido pela
PROPPG):

I. Lista de verificagdo prépria disponibilizada pela PROPPG (Anexo I)

II. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da
atividade de pds-graduacao stricto sensu; (Anexo III)

IV. Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso de
pods-graduagdo stricto sensu, expedido pela instituicdo responsavel, com
indicagao do tempo de duracdo e das datas de inicio e término do curso;
(Anexo 1IV)

V. Plano Anual de Qualificagdo e Formacao Docente (PQD) do Centro,
comprovando a classificagdo do docente; (Anexo V)

VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com
testemunhas; (Anexo VI)

VII. Declaragdo da PROGEPE informando a situacdo funcional do interessado;
(Anexo VII)

VIII. Documentagdo que formalize a substituicdo do(a) interessado: (Anexo
VIII)
0 Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
0 Utilizagdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser
contratado (a)

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do
requerente); (Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X)..




(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
(Obrigatério)

Eu, Priscila da Cunha Jacome Vidal, matricula siape 1046754, regulamente
matriculada no programa de pds graduagdo de doutorado em Ciéncias e
Engenharia de Petréleo, na area de estudo meio ambiente. Solicito
afastamento integral para qualificagdo no referido programa, de acordo
com as normas estabelecidas na resolucdo CONSUNI UFERSA 003/2018 e
plano anual de qualificagdo e formagao vigente (2018).

Estou na UFERSA campus Angicos desde de outubro de 2014, fui
coordenadora do curso de Engenharia de producdo até janeiro de 2018.
Ministro aula para o curso de engenharia de producdo, e desempenho
minhas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atualmente tenho um
projeto de extensdo financiado pela PROEC/UFERSA, e um projeto interno
de pesquisa que foi possivel publicacdo de dois artigos em eventos
internacionais.

Com o intuito de ampliar minha formacdo docente, e melhoria do
desempenho de minhas atividades, estou matriculada no programa de pds
graduagao em Ciéncias e Engenharia de Petrdleo e ja cursei 4 créditos de
disciplinas, o programa é da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte- UFRN, localizada em Natal- RN. Diante da distdncia e a
necessidade de uma dedicagdo a minha pesquisa de tese e conclusdo dos
créditos de disciplinas, solicito esse afastamento.

Data: \]..deduqlide 2018
Priscila%nha J. Vidal

Assifatira do‘féquerente
(Obrigatorio)

Davidas: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de Jjunho de 2018.




(Anexo III)
(Obrigatério)

Plano de Trabalho Detalhado

Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da

atividade de pdés-graduacao stricto sensu




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA E ENGENHARIA DO
PETROLEO

DOUTORADO EM CIENCIA E ENGENHARIA DO PETROLEO

Proposta de projeto

LOCALIZACAO DE AEROGERADORES DE ENERGIA E(')LICA
OFFSHORE EM PLATAFORMAS PETROLIFERAS (FPSO): ANALISE
COM MULTICRITERIO

Projeto de pesquisa apresentado ao programa de pos-
graduacdo em Ciéncia e engenharia do petroleo, como
pré-requisito para ingressar no Doutorado em Ciéncia e
engenharia do petréleo da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.

Area de concentragdo: Meio ambiente na industria de
petroleo e gas natural.

Candidata: Priscila da Cunha Jacome Vidal
Potencial Orientador: Mario Orestes Aguirre Gonzalez

Natal- RN
2018



Sumario

L. INEEOAUGAO ..ottt ettt ettt ettt et e eae et e as b et e enb e teenseneene 9
Lo FUB T OEIVEL o5 smmnnns cssomesmmnsmmsnsnssnemsem sssssrmssns enssmanesnssssns ass sss os smsas sanssnmass an ptmmssmassmnas saneessss 10
1.2, OBJEUIVOS ..ttt ettt ettt et et be s e s e e e e be e b e e beeneenbeentenbeenean 11
2o IVIEHOAOLOZIR ivscs ossisns sasssinnamesinsnnanssamnmnsansassessnnsas s emans womsmsssmsnn ahoms ymn s sssmssins ams s smss ams e iy oo s smnns 11
3. Resultados ESPErados......c.uiiiiuiiiiiieiieiiccei e s 12
4. Cronograma das AtIVIAAAES .........c.cveviivuiiriiiiieeiice ettt eaeeaeenes 1=
Fonte: Autoria propria (2018) ciivciimmreinreersresesssemuorsamsssssssossemsssasssssesnsesssssssessnsessassssossssnses 13
5. Viabilidade Fisica € financeira...............c.cooviviieriioiiioeeeeeeeeeeeeeeee e 13

Referéncias BiblIOZIATICAS ...voviveviviiiiciceicceeceeeee e 13



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoro — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

Resumo

As fontes de energia elétrica para plataformas de petroleo offshore emitem um alto indice de
poluente. Nesse sentindo, o presente trabalho tem como objetivo a proposi¢do de um modelo
multicritério para definir a localizagdo de turbinas de energia edlica offshore, com intuito de
fornecer energia para as plataformas de petroleo FPSO (Floating Production Storage and
Offloading) e elaborar um mapa de adequabilidade. Para tanto, o trabalho sera desenvolvido
através de um estudo de caso em uma plataforma FPSO no Brasil. Com esse estudo espera-se que
se defina a melhor localizagd@o das turbinas de energia edlica offshore, levando em consideragdo
os critérios relevantes para o projeto desse tipo de energia, e que minimize 0s impactos
ambientais na geracdo de energia elétrica nas plataformas FPSO.

1. Introdugao

De suma importancia para o funcionamento das organizagdes e para a sociedade, a energia
tornou-se um fator crucial para as mesmas. No Brasil o0 consumo total de energia no ano 2007 foi
de 239.738 tep (toneladas equivalentes de petroleo) e em 2016 foi 273.381 tep (EPE, 2017), um
aumento de aproximadamente 14%, vale ressaltar que esse calculo esta incluso todas as formas
de energia utilizada para qualquer fim.

O desenvolvimento tecnoldgico atrelado as pesquisas deram uma atengio para esse tema,
dando destaque para a produgdo de energia renovavel, procurando utilizar os recursos naturais de
forma sustentavel, porém no Brasil a maior fonte de energia elétrica ¢ a hidraulica, esse tipo de
fonte exige uma dependéncia das chuvas para produgo de energia, o que gera uma instabilidade
na geragdo de energia para o pais.

Por outro lado, o consumo de energia elétrica ¢ fundamental para o funcionamento de
diversas industrias, dentre elas pode-se destacar as indUstrias de petréleo, que tem um grande
consumo de energia. Nas plataformas de petroleo offshore a energia elétrica é produzida
basicamente por turbinas a gés/vapor, ou motores de combustio interna (PEREIRA et al., 2015),
entretanto essas fontes de energia tem uma alta emissdo de poluentes. Dessa forma, Oliveira
(2013) propds o uso de fontes de energia renovaveis, tais como fotovoltaico; edlico e hidraulico,
nas plataformas de petréleo como forma de minimizar a emissdo de poluentes e melhorar o
desempenho.

Dentre esses tipos de fonte de energia pode-se destacar a energia edlica, na qual sua a
produc@o teve um aumento consideravel nos tltimos anos no Brasil (EPE,2018). Além disso, a
energia edlica offshore pode se tornar uma potencial fonte de energia elétrica, que gere um
melhor desempenho, para as plataformas offshore de petréleo, mais especificamente para as
plataformas FPSO (Floating Production Storage and Offloading), pois o principal recurso para
produgdo de energia edlica, o vento, tem uma alta incidéncia no mar.

Corroborando com esse tema, Sharma e Agrawal (2017) afirmam que para um projeto de
energia edlica ter sucesso é imprescindivel a escolha de local ideal, para tanto a escolha desse
esta atrelada a alguns fatores tais como: caracteristica do local, fatores de maquina, mercado de
energia, incentivo e isengdo. Ja para implantagdo de energia edlica offshore, deve-se acrescentar
outros fatores como impacto social, econdmico e ambiental (SNYDER e KAISER, 2009).
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Sendo assim, observa-se os diversos critérios que existem para a localizagdo ideal das
turbinas de energia edlica offshore e isso torna o problema complexo para a tomada de decisdo.
Dessa forma, a abordagem da metodologia multicritério pode ajudar na solug@o desse problema,
pois segundo Almeida (2011) os métodos multicritério de apoio a decisdo sdo técnicas
matematicas que auxiliam na resolucdo de problemas em que os critérios sdo divergentes.

Nesse contexto, surge o seguinte problema: qual modelo multicritério pode ser utilizado
para definir a localiza¢do dos geradores de energia edlica offshore para fornecer energia as
plataformas de petroleo FPSO?

Para responder a pergunta problema sera proposto um modelo multicritério de decisdo,
levando em consideragdo os critérios relevantes para localizagdo dos geradores de energia eélica
offshore, para definir um mapa de adequabilidade, como intuito que essas também sejam fontes
de energia para as plataformas de petroleo FPSO. Dessa maneira, o estudo sera desenvolvido por
meio de uma investigagdo nas plataformas de petroleo existentes no Brasil.

1.1 Justificativa

As industrias de Petroleo tém uma significativa contribuigio para a economia do pais, € o
pré-sal vem sendo uma pratica de destaque nessa industria. Segundo a Agéncia Nacional do
Petréleo Gas Natural e Biocombustiveis (ANP), em 2017, o pré-sal foi responsavel por mais de
40% da produgdo total nacional. a tendéncia é que esse nimero aumente e fique maior que a
produgdo terrestre, na qual a extrag@o de petroleo esta ficando inviavel, em alguns casos.

Reis e Gallo (2018) afirmam que em cada etapa para produgo de petroleo/gas exige uma
demanda de energia variada. Além disso, os autores afirmam que ha um grande desperdicio de
energia e as fontes de energias tém uma alta emissdo de poluente.

Por outro lado, existem fontes de energia renovavel que geram um menor impacto
ambiental. O Brasil ¢ um pais com potencial para utilizar fontes renovéveis de energia, dentre as
fontes renovaveis a energia edlica vem se destacando no pais, em 2017 houve uma produgio de
42.373 GWh, um aumento 95,9% em relagdo ao ano de 2015 que teve uma produgio de 21.626
GWh (EPE, 2018).

Ademais, se levar em consideragfo as plataformas de petréleo FPSO, a energia edlica
offshore pode ser uma fonte adequada de energia. Na literatura encontra-se diversos trabalhos
sobre energia edlica offshore, como o de Mekonnen e Gorsevski (2014) que propuseram o uso do
Sistema de Informagdo Geografica Participativa (PGIS) baseada na web para analisar a
implementagdo de energia edlica offshore, para tanto o mesmo utilizou um caso hipotético no
Lago Erie, norte de Ohio.

Em 2009, foi instalada a primeira turbina edlica offshore pela Statoil-Hydro e Siemens,
proximo ao porto de Bergen, na Noruega (PERVEEN et al., 2014). Os mesmos autores ressaltam
que o projeto e instalagdo de um parque edlico offshore sdo mais complexos do que os onshore,
dado que o local onde sdo instalados, o mar, tem ondas que geram um componente dindmico,
diferentemente se for implementado em terra.

Sendo assim, para a implementagdo do projeto de energia edlica offshore, um ponto
importe ¢ a definigdo da localiza¢do ideal, existem varios fatores que influenciam na sua
localizag@o, sejam eles econdmicos, ambientais, caracteristicas dos locais entre outros. Nesse
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sentindo, pode-se citar a metodologia multicritério como apoio a decisdo de localizagdo das
turbinas de energia edlica.

Corroborando com esse tema, Cradden et al. (2016), propos o uso da metodologia de apoio
multicritério de decis@o para selecionar o local das plataformas de energia e6lica na Europa. Ja
Vasileiou et al. (2017), usaram uma combinagdo GIS e método multicritério para definir as areas
marinhas onde seria mais vidvel implantar um sistema hibrido de energia edlica e energia das
ondas offshore na Grécia.

Entretanto, na literatura ndo foi encontrado um modelo multicritério para localizagdo das
turbinas de energia edlica, para fornecer energia tanta para as plataformas FPSO como para a
sociedade, no Brasil.

Dessa forma, esse trabalho propde a utilizagdo da abordagem multicritério de decisdo para
definir a melhor localiza¢@o das turbinas de energia edlica Offshore no Brasil, levando em
consideracdo o fornecimento de energia para plataformas de petréleo FPSO e para a sociedade.

1.2. Objetivos

O objetivo geral desse trabalho é propor um modelo multicritério de decisio, levando em
consideragdo os critérios relevantes para localizagdo dos geradores de energia eélica offshore,
para definir um mapa de adequabilidade, com o intuito de fornecer energia para as plataformas de
petréleo FPSO e para a sociedade.

Para o alcance desse objetivo, s@o elencados os seguintes objetivos especificos:
- Identificar na literatura os principais pontos relevantes sobre energia edlica offshore e o
funcionamento das plataformas de petréleo FPSO;
- Definir os critérios que influenciam na localizagdio das turbinas de energia edlica offshore;
- Modelar o problema utilizando método multicritério;
- Criar o mapa de adequabilidade; \
- Analisar dos resultados e propor a methor localizago.

2. Metodologia

Esta pesquisa sera desenvolvida em quatro etapas: (i) revisio da literatura sobre o tema
foco de estudo, no qual serd feita uma abordagem sistemética da bibliografia sobre energia e6lica
offshore e as plataformas de petroleo FPSO; (ii) definir e analisar os critérios que afetam a
localizagdo das turbinas de energia edlica offshore; (iii) elaboragdo de um modelo multicritério de
decisdo e elaborar um mapa de adequabilidade; Por fim (iv) Analise dos resultados.

Para tanto, essa pesquisa se classifica quanto a sua natureza como uma pesquisa aplicada
com o intuito de solucionar problemas encontrados na realidade. A abordagem do problema sera
qualitativa e quantitativa. Em relag@o aos procedimentos técnicos sera realizado um estudo de
caso, no qual o objeto de estudo sera plataforma de FPSO no Brasil. A Figura | ilustra um
fluxograma para o desenvolvimento dessa pesquisa.
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Figura 1 — Fluxograma para o desenvolvimento da pesquisa

Revisdo da literatura
Levantamento Revisdo
bibliografico dos bibliografica
temas em estudo sistematica

¥

Critérios para definir a localizagdo das
turbinas de energia edlica offshore

Levantamento dos ‘
fatores relevantes }

N j
Modelagem ?

Propor modelo Elaborar o mapa Propm" me{hor
multicritério de adequabilidade localizagdo

3. Resultados Esperados

Com este estudo espera-se que 0s resultados encontrados permitam definir a melhor

localizag@o das turbinas de energia edlica offshore, para que essas sejam fontes de energia para as

plataformas FPSO no Brasil, com o intuito de minimizar o impacto ambiental das fontes de
energias presentes nessas plataformas. Além disso, a energia das turbinas e6lica que néo for
consumida nas plataformas FPSO, pode ser fornecida para uso da eletricidade em ambiente
onshore.

Os resultados encontrados podem também contribuir para a literatura, como forma de

fornecer mais informagdes acerca desse tema. Por fim, espera-se que esse modelo possa auxiliar

outras empresas a resolver o problema de localizagdo de turbinas de energia edlica offshore.

4. Cronograma das Atividades

O projeto de pesquisa estd previsto para ser desenvolvido, sob regime de dedicacdo

exclusiva, por 4 anos. O Quadro 1 apresenta o cronograma de atividades e indica a duragdo

estimada de cada atividade.
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Quadro 1 - Cronograma de atividades

2018 2019 2020 2021
S.2 S3|S4|S5|8S6/|S87|S8

Atividades

Integralizagdo de créditos de disciplinas obrigatorias do
programa

Elaboragdo do Referencial tedrico e delineamento da pesquisa

Elaboragdo da metodologia

Levantamento dos dados e modelagem

Qualificagdo

Analise dos resultados

Ajustes para a versdo final e defesa da tese

Fonte: Autoria propria (2018)

5. Viabilidade Fisica e financeira

Para o desenvolvimento do trabalho sera necessario a utilizagdo de computador e software
para modelagem multicritério e para a elaboragdo do mapa de adequabilidade.
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(Anexo 1IV)
(Obrigatério)

Comprovante de aprovacao no processo seletivo ou matricula no curso de pos-
graduacao stricto sensu, expedido pela instituicdo responsavel, com indicacdo do

tempo de duracdo e das datas de inicio e término do curso.

OBS. O docente que ndo dispuser, na data de abertura do processo, do documento
referido neste anexo IV poderd substituir tal documento por comprovante de participagdo no

processo seletivo aberto. Conforme o que esta no Art. 14. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA
N°003/2018, de 25 de junho de 2018.
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1. APRESENTACAO

O presente Plano Anual de Qualificagio Docente - PQD tem o objetivo de
apresentar o planejamento do Centro Multidisciplinar de Angicos — CMA, vigéncia
2018.

A elaboracgdo deste plano foi realizada considerando a regulamentagdo contida
na Resolugio CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018, que
regulamenta as normas para qualificagdo do corpo docente da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido (UFERSA) em cursos de pos-graduagio stricto sensu e estagio pos-doutoral
no Brasil e no exterior, com ou sem afastamento, na forma estabelecida pela legislagdo em
vigor.

Seguindo o Edital N° 14/2018 sobre Elabora¢ao PQD (2018) publicado pela Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPPG) em 13 de julho do corrente ano, a
comissdo para elaboragdo do PQD, nomeada pelo Conselho de Centro, pela Portaria N°

10/2018 de 24 de julho de 2018, apresenta o referido Plano.

2. IDENTIFICACAO DO CENTRO

O CMA conta atualmente com 89 (oitenta e nove) professores efetivos em regime
de dedicagdo exclusiva. Desse total, 52 (cinquenta e dois) possuem titulo de doutor, o
que representa 58,42% do quadro permanente, e 37 (trinta e sete) representando 41,57%
possui titulo de mestre. Muitos foram contratados ja com o doutorado em andamento e
outros ingressaram em cursos de pos-graduacdo apos sua contratagdo pela UFERSA.

No periodo compreendido de 2009 até 2018, o corpo docente do CMA cresceu
consideravelmente, visto que passou de 22 docentes em 2009 (més de referéncia,
12/2009) para 89 docentes (més de referéncia, 08/2018).

A Tabela 01 mostra o crescimento do corpo docente por ano no Centro
Multidisciplinar de Angicos.

Cabe mencionar que varios docentes estao cursando pos-graduagdes por meio da
concessdo do horario especial para servidor estudante. Deste modo, a UFERSA tem
buscado atender, dentro das suas possibilidades, a ampliagio da qualificagdo docente
proporcionando o afastamento do docente com direito a professor substituto. Essa
demanda foi possivel com a atualizagdo do banco de professor-equivalente, por meio do
Decreto n® 8.259/2014, que proporcionou a elevagdo do numero de afastamentos de

docentes da UFERSA.



Tabela 01 — Crescimento anual do corpo docente

2009 09 13 22
2010 26 18 44
2011 25 22 47
2012 25 33 60
2013 35 26 61
2014 40 33 73
2015 45 29 74
2016 @ 35 11
2017 36 31 87
| 2018 37 52 89

*Numeros referentes somente aos professores efetivos

3. PERFIL DO CORPO DOCENTE DO CMA.

A Decisao da UFERSA/CONSUNI N° 101/2017 de 10 de julho de 2017 criou os
departamentos de todos os Centros da UFERSA, desde entdo cada um organizou a
divisio dos docentes em seus respectivos departamentos. A  Portaria
UFERSA/PROGEPE N° 0539/2017 de 24 de agosto de 2017 oficializou a lotagao dos
professores nos seus novos Departamentos do CMA que sdo:

e DCETI — Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informagao;

e DCH - Departamento de Ciéncias Humanas;

e DENGE — Departamento de Engenharias.

A divisio em Departamentos Académicos seguiu a normatizagdo estatutdria (Cap.
IT1, Art. 68) que o compreende como a menor fragdo da estrutura universitaria para os
efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica. Sendo assim, a distribuigdo
dos docentes levou-se em conta as areas de atuagado e formagao.

As relagdes dos docentes lotados em cada Departamento compdem o total de
professores no Centro. A Tabela 2 demonstra o numero de docentes lotados nos
respectivos Departamentos.

As Tabelas 3 a 5 apresentam os nomes dos docentes lotados em cada

Departamento, com suas respectivas titulagdes.

Tabela 2 — Quantitativo de docentes em cada Departamento do CMA




DCETI — Departamento de Ciéncias 24 13 37
Exatas e Tecnologia da Informacdo |
DCH - Departamento de Ciéncias 14 1 15
Humanas

DENGE - Departamento de 14 23 T 37
Engenharias

TOTAL 52 37 89

Tabela 3 — Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informagao - DCETI

A

L : it
Adriana Mara Guimaraes de Farias

MESTRADO
2. Andrezza Cristina da Silva Barros Souza MESTRADO
3. Araken de Medeiros Santos DOUTORADO
4. Antonio de Padua de Miranda Henriques DOUTORADO
5. Cintia Raquel Duarte de Freitas MESTRADO
6. Damilson Ferreira dos Santos DOUTORADO
7. Elisangela Lopes Galvao DOUTORADO
8. Enai Taveira da Cunha DOUTORADO
9. Francisco de Assis Pereira. V. de Arruda DOUTORADO
10. | Francisco Edcarlos Alves Leite DOUTORADO
11. |Francisco Souto de Sousa Junior DOUTORADO
12. | Francisco Vieira de Oliveira MESTRADO
13. | Geomar Galdino da Silva DOUTORADO
14. | Gislene Micarla Borges de Lima DOUTORADO
15. | Gustavo de Oliveira Gurgel Reboucas DOUTORADO
16. |Jakcney Luan Azevedo de Sousa MESTRADO
17. |Joémia Leilane Gomes de Medeiros DOUTORADO
18. |José Gildo de Aratjo Junior DOUTORADO
19. | Kleber Tavares Fernandes MESTRADO
20. |Léda Maria Oliveira de Lima DOUTORADO
21. |Luana Dantas Chagas MESTRADO
22. | Marcos Vinicius Candido Henriques DOUTORADO
23. |Patricia Medonga Pimentel DOUTORADO
24. |Patricio de Alencar Silva DOUTORADO
25. | Ricardo Antonio Faustino da Silva Braz MESTRADO
26. | Roberto Namor Silva Santiago MESTRADO
27. | Rodrigo Toledo Teixeira Camara MESTRADO
28. | Sairo Raoni dos Santos MESTRADO
29. | Samuel Oliveira de Azevedo DOUTORADO
30. |Stefeson Bezerra de Melo DOUTORADO
31. | Tarcisio Eloi de Andrade Junior DOUTORADO
32. | Thatiana Cunha Navarro Diniz DOUTORADO
33. | Tony Kleverson Nogueira DOUTORADO




34. | Vanessa Danielle Santos Ferreira MESTRADO
35. | Welliana Benevides Ramalho MESTRADO
36. | Wellington Barbosa do Nascimento Junior MESTRADO
37. | Wivaldo Dantas de Asevedo Junior MESTRADO

Tabela 4 — Docentes do Departamento de Ciéncias Humanas - DCH

1. Akynara Aglaé Rodrigues Santos Da Silva Burlamaqui DOUTORADO
o) Alessandra Miranda Mendes Soares MESTRADO

3. Alex Sandro Coitinho Sant’Ana DOUTORADO
4. Ananias Agostinho da Silva DOUTORADO
5. Carmelindo Rodrigues da Silva DOUTORADO
6. Divoene Pereira Cruz Silva DOUTORADO
7. Eder Jofre Marinho Aratjo DOUTORADO
8. Elaine Luciana Sobral Dantas DOUTORADO
0. Fadyla Késsia Rocha de Aratjo Alves DOUTORADO
10. |Franselma Fernandes de Figueiredo DOUTORADO
11. |Jacimara Villar Forbeloni DOUTORADO
12. | Magnus José Barros Gonzaga DOUTORADO
13. |Maria das Neves Pereira DOUTORADO
14. |Maria do Socorro da Silva Batista DOUTORADO
15. |Sueldes de Araujo DOUTORADO

Alessandra C;rla le1ra C. Spinelli

Tabela 5 — Departamento de Engenharias - DENGE

DOUTORADO

1.

2. Andréa Saraiva de Oliveira MESTRADO
3. Andreza Kelly Costa Nobrega DOUTORADO
4. Arthur Gomes Dantas de Araujo MESTRADO
5. Bruna Carvalho da Silva MESTRADO
6. Ciro José Jardim de Figueiredo MESTRADO
7. Edwin Luize Ferreira Barreto DOUTORADO
8. Janaina Salustio da Silva MESTRADO
9. Jodo Paulo Damasio Sales MESTRADO
10. |José Alderir da Silva MESTRADO
11. |Joselito Medeiros de F. Cavalcante DOUTORADO
12. | Klaus André de Sousa Medeiros MESTRADO
13. | Kleber Cavalcanti Cabral DOUTORADO
14. |Leonardo Magalhaes Xavier Silva MESTRADO
15. |Lucas Ambrosio Bezerra de Oliveira MESTRADO
16. |Luis Henrique Gongalves Costa MESTRADO
17. |Marcilene Vieira da Nobrega DOUTORADO




18. | Marcilio Luis Viana Correia DOUTORADO
19. |Marcus Vinicius Sousa Rodrigues DOUTORADO
20. |Marianna Cruz Campos Pontarolo MESTRADO
21. |Maristélio da Cruz Costa MESTRADO
22. | Natdlia Veloso Caldas de Vasconcelos DOUTORADO
23. | Nubia Alves de Souza Nogueira DOUTORADO
24. | Osvaldo Nogueira de Sousa Neto DOUTORADO
25. | Priscila da Cunha Jacome Vidal MESTRADO
26. |Rafael da Costa Ferreira DOUTORADO
27. |Roberta Pereira da Silva MESTRADO
28. |Rogério Taygra Vasconcelos Fernandes MESTRADO
29. |Roselene de Lucena Alcantara DOUTORADO
30. |Samea Valensca Alves Barros DOUTORADO
31. |Samira Yusef Aratjo de Falani Bezerra MESTRADO
32. |Sileide de Oliveira Ramos DOUTORADO
33. | Thiago Costa Carvalho MESTRADO
34. | Thyago de Melo Duarte Borges MESTRADO
35. |Tiago Almeida Saraiva DOUTORADO
36. | Valquiria de Melo Duarte Borges MESTRADO
37. | Wendell Rossine Medeiros de Souza DOUTORADO

4. BANCO DE PROFESSOR EQUIVALENTE - BPEq DO CMA/UFERSA

Segundo informagdes da Pro-reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, via

Memorando Eletronico N° 117/2018, o CMA dispde até o final do Exercicio 2018, de

até 13 (treze) professores substitutos em regime de 40 horas semanais, por motivo de

Afastamento para Qualificagdo, podendo esse quantitativo ser ampliado, com a

justificativa de contratagdes em regime de 20 horas semanais.

A Tabela 6 mostra a quantidade de docentes afastados que utilizam o

quantitativo disponivel do BPEq do CMA/UFERSA e sua previsao de retorno ao

exercicio das atividades académicas:

Tabela 6 - Docentes Afastados

2 | Bruna Carvalho da Silva 19/02/2017 18/02/2021 Doutorado
3 | Francisco Vieira de Oliveira 16/03/2015 16/03/2019 Doutorado
4 | Gislene Micarla Borges de Lima | 19/11/2017 19/11/2018 | Pés doutorado
' 5 1 Sem professor
, substituto
Jodo Paulo Damasio Sales 15/09/2016 h 4/09/2020 Doutorado
6 | Lucas Ambrosio Bezerra de 01/03/2015 | 28/02/2019 Doutorado




Oliveira
15/09/2016 14/09/2020 Doutorado
09/07/2018 08/07/2022 Doutorado
Samira Yusef Aratijo de Falani 05/03/2018 04/03/2022 Doutorado
Bezerra
es 20/11/2017 19/11/2021 Doutorado
12/02/2015 11/02/2019 Doutorado
12 | Wivaldo Dantas de Asevedo ! 02/01/2016 01/01/2020 Doutorado
| Junior =

Como demonstrado, no exercicio 2018, existem 11 (onze) docentes utilizando o
quantitativo do banco, restando 2 (duas) vagas para completar as 13 (treze) do BPEq de
afastamento para qualificagao.

Para melhor ilustrar, a Tabela 7 traz a previsdo de retorno por ano e més, bem

como a quantidade de docentes.

Tabela 7 - Previsdo de retorno dos docentes afastados para qualificagao

. 2019 | Fevereiro = 01
. (03) | Margo 02
2020 Janeiro 01

: (04) Setembro 03

- 2021 Fevereiro 01

o e | Novembro : 02
2022 Julho 01

(02) Margo 01

Total ‘ | 12

Segundo informagdes obtidas pela PROGEPE (Tabela 8), 16 (dezesseis)
professores ja foram beneficiados com afastamento para qualificagdo desde o ano de
2014. Destes, 03 (trés) docentes se afastaram para o pos-doutoramento e os demais, 13
(treze) para conclusdo de doutorado, o que soma um total de 28 docentes beneficiados

até 2018, sem levar em consideragdo os docentes que foram removidos para outros

Campus.

Tabela 8 — Docentes beneficiados com afastamento

DOUTORADO EM
DAMILSON FERREIRA D
SANTOS . TECNOLOGIA DOS 24/09/2013 | 23/05/2014
TENSOATIVOS
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5. QUALIFICACAO DOCENTE

Um dos elementos importantes para a qualidade do ensino nas Institui¢des de

Ensino Superior (IES) é a capacitagdo continuada dos professores, que promove o

desenvolvimento de suas habilidades e amplia seu conhecimento técnico-cientifico,

viabilizando assim, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensdo. Logo, ¢

pertinente para o CMA ampliar o numero de docentes com formag¢do doutoral e pos-



doutoral de modo que estes possam promover contribuigdes para o desenvolvimento de
projetos institucionais que fortalegam a produgdo ¢ a difusdo do conhecimento de forma
a contribuir para a solugdo dos problemas sociais, ambientais, econdmicos e politicos,

com enfoque na regido semidrida brasileira.

6. INDICE DE CLASSIFICACAO DOCENTE

O critério prévio para a classificagdo dos docentes que pretendem se afastar para
qualificagdo ¢ o indice de Classificagdo - IC utilizado seguindo as normas da Resolugdo
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.

A classificacio ¢ feita obedecendo a4 ordem decrescente da pontuagdo final
obtida pela soma dos valores das dimensdes do Anexo da referida Resolugao,
preenchida individualmente por cada docente.

O docente que ndo atender qualquer um dos requisitos para se afastar, terd a
vaga preenchida pelo docente que lhe seguir na ordem de classificagdo, com base na
pontuacdo, e assim sucessivamente (Art. 7°). Caso ocorra empate na classificagdo, os
critérios para desempate seguem a ordem que esta definida no Art. 8° da mesma
resolucao:

I - maior tempo de docéncia no quadro efetivo da UFERSA;
IT - maior tempo de servigo publico federal; e

IT1 - maior idade.

7. AFASTAMENTO DOCENTE PARA QUALIFICACAO

Este PQD tera validade no periodo compreendido de setembro de 2018 até
dezembro de 2018. Os docentes aqui classificados serdo afastados para qualificagdo
respeitando o numero de vagas para a concessdo do afastamento (com direito a
professor substituto) obedecendo ao disposto na legislagdo vigente. Os referidos
afastamentos serdo condicionados as necessidades de cada Centro, seguindo a
classifica¢do deste PQD, mediante disponibilidade do Banco de Professor Equivalente
(BPEq), conforme demanda de vagas fornecida pela PROGEPE.

O Centro podera aceitar afastamentos, independentemente da disponibilidade no
BPEq quando comprovar a auséncia de prejuizo a continuidade do servigo piblico. E
necessario também obter a anuéncia expressa de outros docentes da mesma area que se

disponibilizem assumir os componentes curriculares do docente afastado durante todo o
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seu periodo de afastamento, comprovando o ndo prejuizo das suas atividades de
docéncia. Porém, afastamentos de docentes nao poderao exceder 30% (trinta por cento)
dentro do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de graduagdo ou éarea de
conhecimento, segundo a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018.

Ha4 ainda a prerrogativa do Art. 9 da mesma Resolugdo, § 3° que dispde que cada
Centro devera reservar um minimo de 20% (vinte por cento) das vagas de professor

substituto destinadas anualmente pela PROGEPE.

‘8. DOCENTES APTO
- DOCENTE - 2018.

AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO

.

A Tabela 9 foi construida com base no IC, conforme item 6 deste Plano e Art.
7°, 8° ¢ 9° da Resolu¢io CONSUNI/UFERSA N° 003/2018. A Tabela 08 expde a ordem
de classificagio do docente, indice de classificagdo, nome do docente, duragdo

pretendida para o afastamento (em anos/meses) e a modalidade.

a afastam

&

LUIZ HENRIQUE GONCALVES 3 anos DOUTORADO
COSTA
PRISCILA DA CUNHA JACOME | 4 anos DOUTORADO
| VIDAL |
3. JANAINA SALUSTIO DA SILVA 4 anos DOUTORADO
n KLAUS ANDRE DE SOUSA 4 anos DOUTORADO
L_._ MEDEIROS ‘ |
5. 41,3 | KLEBER TAVARES FERNANDES 2 anos DOUTORADO
6.| 38,6 | RICARDO ANTONIO FAUSTINO DA 2 anos DOUTORADO
SILVA BRAZ
7.] 11,0 [ JACKNEY LUAN AZEVEDO DE 3 anos DOUTORADO
SOUZA

POS
DOUTORADO

JACIMARA VILLAR FORBELONI

9, CONSIDERACOES FINAIS

A Comissdo para elabora¢ao do PQD/2018, nomeada pelo Conselho de Centro,

pela Portaria N° 10/2018 de 24 de julho de 2018, apresentou as principais informagdes.

11



De acordo com o BPEq, existem 13 (treze) vagas disponiveis para o ano de
2018, sendo que 11 (onze) ja estdo sendo utilizadas, restando para o referido ano 2
(duas) vagas.

Na Tabela 9 foi apresentada a classificagdo dos inscritos em ordem decrescente
da maior pontuacdo para a menor, de acordo com a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°
003/2018.

Para o PQD do CMA/UFERSA inscreveu-se 07 (sete) docentes para pleitear as
vagas para qualificacio doutoral e 01 (um) docente para as vagas de pds-doutorado.
Destaca-se que na Resolugio CONSUNI/UFERSA N° 003/2018 foi incluida a
possibilidade de afastamento para qualificagdo em nivel de estagio pos-doutoral com
direito a substituto, sendo reservada para esse fim 20% das vagas disponiveis no
periodo em questao.

E necessario comentar que a obtengdo das informagdes se deu de maneira
fragmentada, uma vez que elas ndo estdo disponiveis, de forma atualizada, no Portal da
UFERSA e nem nos setores responsaveis. Isso tornou o processo de coleta moroso e
incompleto, uma vez que esta Comissdao considerou necessaria a obtengdo de outras
informagdes que facilitaria a elaboragdo dos PQDs dos proximos anos.

Deixamos como recomenda¢do que todas as informagoes estejam disponiveis
nos locais dos Departamentos no Portal da UFERSA, para que qualquer pessoa possa
encontrar as informagdes basicas como lotagdo de professores por departamento com
suas titulagdes, prazos de retornos dos afastados, listas de professores substitutos
atualizadas por departamento, entre outras.

Comissao para elaboracao do PQD/2018.
20 de agosto de 2018.

Enai Taveira da Cunha

Jacimara Villar Forbeloni

Sileide de Oliveira Ramos

12



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 5§9.625-900 - Tel.; (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg(@ufersa.edu.br

(Anexo VI)
(Obrigatorio)

TERMO DE DECLARACAO E COMPROMISSO

EU, Priscila da Cunha Jacome Vidal , portador do CPF n° 014.411.424-01 RG n°
002.296-755, matricula siape n® 1046754, devidamente autorizado(a) pela Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de Doutorado em Ciéncias e Engenharia de
Petrdleo, pelo presente e na melhor forma de direito, conforme a Lei n°® 8.112/90, em seu
Artigo 96-A, o Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA NO© 003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo o compromisso formal de
permanecer, obrigatoriamente a servico da UFERSA, por tempo integral e com dedicacao
exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusao do referido curso, sob
pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que a mesma tenha
incorrido financiando aquele curso, tais como: saldrios, gratificagdes, passagens, diarias, ajudas
de custo, bolsa de complementagdo salarial, bolsa de estudos, custos de matricula,
mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela Unido, através da sua
administragao direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do curso
em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Segdo Judiciaria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossord (RN),_'{_‘]_de 1{-{73@4%1[&0 de 20 (% .

SArwing, VW"V,[/ A o I[Q/Q\' Bf’;&/\/«\‘
Nofme da testemunha (Obrigatéria)
CPF: 031303 359 -273
Fﬁm)um@ S\L\.{ Q A g;‘giwq ) Vpxy,ufl
Nome da testemunha (Obrigatc')riaj)
CPF: 052 426.52% - 03
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo VII)
(Obrigatorio)

Declaracdo da PROGEPE informando a situacdo funcional do interessado,

confirmando que o requerente atende aos requisitos exigidos pelo artigo 5°

da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios. que Priscila da Cunha Jacome
Vidal. Matricula SIAPE n° 1046754, com inicio do exercicio nesta Universidade em 14 de
outubro de 2014. possui, até a presente data, em seu assentamento funcional, registros de
licengas e/ou afastamentos previstos na Lei n® 8.112/90, ressalvados os afastamentos por
motivo de satde e observadas as demais legislagdes vigentes a ¢época da(s) ocorréncia(s),

conforme especificado abaixo:

Licenca a Gestante (Art. 207)

Sem registro

Licen¢a-Paternidade (Art. 208)

Sem registro

Licenga a Adotante (Art. 210)

Sem registro

Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 11)

Sem registro

Licenca para o servigo militar (Art. 81 11D)

Sem registro

Licenga para atividade politica (Art. 81 1V)

Sem registro

Liceng¢a para capacitagdo (Art. 81 V)

Sem registro

Licenga para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI)

Sem registro

Licenga para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII)

Sem registro

Cessdo para exerc. de cargo em comissdo ou fungdo de confianga (Art. 93 1)

Sem registro

Cessdo em casos previstos em leis especificas (Art. 93 1)

Sem registro

Afastamento para mandato eletivo (Art. 94)

Sem registro

Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior (Art. 95)

Sem registro

Afast. para Partic. em Prog. de Pos-Graduagdo Stricto Sensu no Pais (Art. 96A)

Sem registro

Eu. Jalmir Dantas de Aratjo. ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, digitei
e conferi a presente declaragdo, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de
Administra¢do de Recursos Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais. nesta data.

Angicos/RN, 26 de novembro de 2018.

Vo~ AL _edea Moo

& Araken de Medeiros Santos

Diretor do Centro Multidisciplinar de Angicos
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Campus Central - \v. I'rancisco Mota, 572, Costa ¢ Silva. Mossord-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamalicl Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 T'eletone: (84) 3531-2547.
Campus Caraubas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Fisperanca [ Caratbas - RN, 59.700-000 Teletone: (84) 3327-2676.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO

Declaramos. para os fins que se fizerem necessarios, que Priscila da Cunha Jacome
Vidal. portador(a) do CPF n® 014.411.424-01, matricula Siape n° 1046754 ¢é servidor(a) do
Quadro Permanente desta Universidade, admitido(a) em 14 de outubro de 2014, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, com lotagdo no(a) Departamento de Engenharias.

Eu. Jalmir Dantas de Aratjo, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, digitei
e conferi a presente declaragdo, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de

Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE. nesta data.

Angicos/RN, 26 de novembro de 2018.

‘ ol de _ocden A€ LRI
Araken de Medeiros Santos

Diretor do Centro Multidisciplinar de Angicos

Araken de Medeiros Santos
Diretor do Campus Angicos
Portaria UFERSAIGAB N°244/2016

Campus Central - \v. I'rancisco Mota, 572, Costa ¢ Silva. Mossord-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8275.
Campus Angicos - Rua Gamalicl Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Teletone: (84) 3531-2547.
Campus Caratbas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Fisperanca T Caratbas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
Campus Pau dos Ferros - BR 226. KM 405, Bairro Sio Geraldo. Pau dos Terros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-851 1.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel . (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo VIII)
(Obrigatorio)

Termo de Compromisso dos docentes que assumirao os componentes curriculares
do docente afastado, durante o periodo inicial de afastamento, bem como para as
renovacoes, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para contratacdo de

professor substituto.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg(@ufersa.edu.br

(Anexo IX)

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

Pode utilizar documento oficial do setor (Departamento) em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

(Departamento Académico de lotagao do requerente)
(Obrigatério)

Data: / /

Assinatura do Chefe imediato
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Stlva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel : (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo X)

PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE

Pode utilizar documento oficial do CONSELHO DO CENTRO em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

(Obrigatério)

Data: / /

Assinatura do presidente do Conselho de Centro
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

INFORMACOES IMPORTANTES

A solicitacdo inicial de afastamento devera contemplar a totalidade do periodo
pleiteado pelo docente, sendo necessaria, a cada ano, a renovagao do afastamento.

A falta de qualquer um destes anexos ira indeferir seu pedido de afastamento.

O docente devera apresentar ao final do afastamento a sua unidade académica,
comprovante de conclusdo do curso de Mestrado ou Doutorado;

A solicitagdo de afastamento inicial do docente devera ser apreciada e
aprovada, sucessivamente, nas seguintes instancias:
I - Assembleia do Departamento Académico de lotagao do requerente;
IT - Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte;
IIT - PROPPG;
IV - PROGEPE;
V - Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
VI - Conselho Superior competente.

Duvidas? Laia a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018,
publicada no site da PROPPG.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO — PROPPG/UFERSA
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva —Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br
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24.529.265/0001-40
BAINISTERIO DA EDUCACAD
Usiversidads fedara! Rural do Semi-fride
BR 110 - o 67 ~ o POSTAL 137
PRES.COSTA B SULVA
CEP: 5965800
MOSSORG - AN

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA - SA

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que PRISCILA DA CUNHA JACOME
VIDAL, Matricula SIAPE n°® 1046754, portador(a) do CPF n°® 014.411.424-01, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, ndo possui registro até a presente data, em seu assentamento
funcional, de responder ou ter respondido & Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos

termos da Lei n° 8.112/90, que dispde sobre o Regime Juridico Unigo dos servidores publicos civis'da
Unido.

Mossordé/RN, 19 de dezembro de 2018.

C N 7P
/ NN XS
Esau Castro/de Albuquerque Melo

Pro-Reitor em Exercicio

Campus Central - Av.Francisco Mota,572,Costa e Silva. Mossor6-RN,59.625-900.Telefone:(84)3317-8275
Campus‘Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra,s/n.Alto da Alegria.Angicos - RN, 59.515-000. Telefone:(84)3531-2547
Campus Caraubas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanca II. Caraubas - RN, 59.700-000. Telefone:(84)3327-2676
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sdo Geraldo, Pau dos Ferros - RN. 59.900-000. Telefone: (84)3317-8511



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE TECNOLOGIA -
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA .
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA E ENGENHARIA DE PETROLEO

DECLARACAO

Declaro para os fins que se fizerem necessarios que PRISCILA DA -
CUNHA JACOME VIDAL (matricula 20‘&8'1023255) ¢ Doutoranda do
Programa de P6s-Graduagéio em Ciéncia e Engenharia de Petrdleo, com prazo
maximo de conclusio para Junho de 2022. Esse semestre a aluna esti
cursando. as disciplinas de METODOS MATEMATICOS APLICADOS e
TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE PRODUCAO e ja tendo sido
aprovada em INTRODUCAO A CIENCIA E' ENGENHARIA DE
PETROLEO e SISTEMAS DE PRODUCAO PETROLIFERA.

Carlos Augusto Macédd Junior
Secretario do PPGCEP




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.; (84)3317-8296/8295 — E. mail: pro; @ufersa.edu.br

(Anexo I)

Check-List — Afastamento para estagio pos-doutoral
(obrigatorio)

Nome do solicitante: Priscila da Cunha Jacome Vidal

Local do Estagio (Universidade). Universidade Federal do Rio Grande do Norte

& No Pais
O No exterior
Periodo de afastamento (inicial e final): 26/03/2019 a 30/06/2022
Documentos Anexados — Processo Inicial N}’imero da
pagina
(Preenchido pela
PROPPG):

I. Formulério de requerimento do afastamento;

IT. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

II1. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade
do estégio pds-doutoral; (Anexo III)

IV. Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula do candidato para
realizar estagio pds-doutoral, expedido pela instituicio responsavel, com indicacdo
do: tempo de duracgdo do estégio, do supervisor do estagio e das datas de inicio e
término do estagio; (Anexo IV)

V. Plano Anual de Qualificagéém e Formagdo Docente (PQD) do Centro,
comprovando a classificagdo do docente; (Anexo V)

VI. Termo de Compromisso, devndamante preenchido e assinado com testemunhas;
(Anexo VI)

VII. Declaragdo da PROGEPE informando a situagao funcional do interessado;
(Anexo VII)

VIII. Documentagao que formalize a substituicdo do(a) interessado: (Anexo VIIT)
O Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
O Utilizagdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser
contratado (a) '

IX. Parecer da chefia imediété?i'ﬁ(Departamento académico de lotacdo do
requerente); (Anexo IX) '

X. Parecer do Conseiho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X)..




Retificag@o no requerimento 1 da pagina 2, item 2- PREENCHIDO PELO
REQUERENTE, subitem Prazo previsto para realizaciao do curso.



REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES DA
UFERSA PARA QUALIFICAGAO EM INSTITUIGOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM
NIVEL DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): Priscila da Cunha Jacome Vidal

Identidade: 002.296.755 Orgdo Emissor: SSP UF: RN Data de Emissdo:
26/05/2017

CPF: 014.411.424-01 Data de Nascimento:28/12/19877 Tel.: (84) 99850-1923

E-mail: priscila.jacome@ufersa.edu.br Departamento/Setor: Departamento de Engenharias
Categoria Funcional: Docente

Tipo de Afastamento: Qualificagdo doutoral- Integral

Tempo de Servigo Averbado para Aposentadoria: Ano(s): ____més: __

Inicio do Exercicio no Cargo: 14/10 /2014 (anexar Declara¢do do PRORH)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Ciéncias e Engenharia de Petrdleo

Nivel: Doutorado

Area de concentragio: Meio Ambiente

Prazo previsto para realizacdo do curso: Inicio 09/07/2018 Término: 30/06/2022
Instituicdo de realizagdo do Curso: Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN
Cidade: Natal Estado:RN Pais: Brasil

ANEXAR (Obrigatério) Conforme: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

I. Lista de verificagao propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II - Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pés-graduagdo
stricto sensu; (Anexo III)

IV~ Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso de pds-graduagio stricto sensu,
expedido pela instituigdo responsavel, com indicagdo do tempo de duracdo e das datas de inicio e término
do curso; (Anexo IV)

V- Planc Anual de Qualificagdo e Formagdo Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificagdo do
docente; (Anexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)

VII- Declaragdo da PROGEPE informando & situacdo funcional do interessado; (4nexo VII)

VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente
afastado, durante o periodo inicial de afastamento, bem como para as renovagdes, restrito aos casos de
indisponibilidade de vaga para contratacdo de professor substituto; (4nexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

Obs. O afastamento para qualificagdo em nivel de pos-graduacdo stricto sensu dar-se-d nos termos
da legislagdo em vigor, devendo a manifestagdo de intencdo de afustamento ser protocolada em até
90 _(noventa) dias antes do _inicio do afastamento. Conforme Art. 12. da RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25/06/2018




Data: .23 /QJ /{9

(obrigatéria)

Priscila d funha J. Vidal
Professora ERSA Angicos
Mat. SIAPE. 1046754
Assinatura do requerente
(obrigatoria)

Davidas? Leia a: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de
2018.




